PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIPE
TERRA DAS AGUAS MINERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014 e PROCESSO SELETIVO 01/2014
EDITAL N° 01 - ABERTURA

A Prefeita Municipal de CATUIPE DO /RS, IVETE MARIA KESSLER BURMANN, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal, através do Presidente da Comissdo Municipal do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, OSMAR DAL ROSS, tornam publica a
abertura de INSCRIGOES online no periodo de 08/09/2014 a 25/09/2014 visando & realizagido do CONCURSO PUBLICO para diversos cargos
constantes neste Edital e PROCESSO SELETIVO para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, através de PROVAS OBJETIVAS,
PROVAS PRATICAS E PROVA DE TITULOS, dependendo do emprego/cargo/emprego, de carater eliminatorio/classificatorio, para provimento de
Cargos/empregos do Quadro Permanente (Regime Estatutario), Lei 1247/2001, lei 1874/2014, Lei 1643/2010, Lei 1658/2010, Lei 1651/2010 e suas
respectivas alteragdes, quando houver e, ainda, Regime celetista para o Processo Seletivo para Agente Comunitério de Saude, na forma de emprego
publico.

A execugdo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA, com supervisdo da
Comissao Municipal de Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n° 411/2014, em conformidade com o Decreto Municipal n°
094/2001.

Para informagdes complementares ou adicionais, os interessados deverdo enviar e-mail para contato@piascon.com.br. No painel de publicagdes
oficiais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIPE constardo todas as divulgacdes oficiais deste certame e dos demais atos referentes as etapas
dele, bem como no sitio www.catuipe.rs.gov.br no sitio hftp:/www.piascon.com.br.

Os extratos referentes aos Editais deste Certame, bem como as demais informagdes necessarias, serdo publicados no Jornal local “Jornal Folha”
e "Jornal a Noticia” e no jornal Regional “Jornal da Manha de ljui”, bem como os extratos de Editais de abertura e homologagao final serdo publicados
no jornal “Jornal do Comércio”. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico/Processo Seletivo Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS/EMPREGOS, VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

1.1. O Concurso Publico/Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento dos cargos/empregos, atualmente vagos e dos que vagarem, Cadastro
Reserva (CR) ou forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, conforme quadro abaixo.
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Ne CARGO/EMPREGO e Eggﬁ:—s‘?ﬂ’%‘\g’ﬁg'ggso#&? 0 S || R mglé?afg% LSRR
LEGAIS | CARGO/EMPREGO NA POSSE e/ou SEMANAL (h g R$ RS PROVA
PROVA PRATICA (h)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - locali - Comprovar residéncia mediante uma
1 |dade Santa Tereza e Rincdo dos Dambrés -| 01  [oNt@ de energia elétrica, agua ou c~ie
lArea 01 — Microarea 05 — Equipe 2 telefone acompanhada de declaragdo
de que residia e/ou reside na érea,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Engenho gssinada por  dois vizinhos @
2 |Velho- Cagador, P. do Aracé e Trés vendas Areal 01  @utenticada em Tabelionato de Notas.
01~ Microarea 05 — Equipe 04 - Conclus&o do curso de qualificagéo
i i _ basica para formagdo de Agente
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - locali Comunitario de Satde. 40 R$ 854,74 29,90 Objetiva
3 [dade Rinc&o dos Rieth; Taquarugu; Vira Carretal 01
e Esquina Neves - Microarea 05 — Equipe 03 -Ensino  Fundamental completo ou
quele que, na data de publicagao da
Medida Provisoria n° 297, de 9 de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - locali- junho de 2006, estavam exercendo
4 |dade Reassentamento Nova Esperanga- Microa-| 01 atividades proprias dos empregos nos
rea 05 — Equipe 03 termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.
Nivel superior de graduagdo,
concluido em Ciéncias Contabeis,
5 |AGENTE DE CONTROLE INTERNO 01  |Administragéo ou Direito e registro no 40 2.642,480) 71,75 Objetiva
6rgdo de classe compativel com sua
formacao.
Nivel superior de graduagdo de
6 |JASSISTENTE SOCIAL CR bacharelado em Assistente Social. 40 2.248,08(2) 71,75 Objetiva
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ATENDENTE DE FARMACIA

02

Ensino médio Completo e Curso
relacionado a &rea de atendimento em
farmacia ou experiéncia comprovada
mediante  Carteira de  Trabalho,
Certiddo ou Atestado fornecido por|
6rgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as
atribuicbes relacionadas ao cargo.

40

1.025,44@

41,90

Objetiva +
Titulos

CONSTRUTOR

01

Minimo 5% Série (6° ano) do Ensino
Fundamental.

40

1.025,44)

29,90

Objetiva +
Pratica

ELETROTECNICO

01

Ensino médio completo e habilitagéo
em curso de Técnico em Eletrotécnica
com inscrigdo no Conselho Regional
de  Engenharia, Arquitetura ¢
/Agronomia — CREA.

40

1.025,44)

41,90

Objetiva

10

ENGENHEIRO CIVIL

CR

Nivel superior de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Civil, com
registro no CREA.

20

1.774,80@

71,75

Objetiva

11

FISCAL

01

Ensino Médio Completo

40

1.025,44)

41,90

Objetiva

12

MEDICO

01

Nivel superior de graduagdo de
bacharelado em Medicina, com
registro no CRM

40

8.874,0029

71,75

Objetiva

13

MEDICO PEDIATRA

01

Nivel superior de graduagdo de
bacharelado em Medicina com
residéncia médica ou Especializagao
em Pediatria, com registro no CRM.

20

4.437,000

71,75

Objetiva

14

MEDICO GINECOLOGISTA

01

Nivel superior de graduagdo de
bacharelado em Medicina com
residéncia médica ou Especializacao|
em Ginecologia e, com registro no
CRM.

20

4.437,000

71,75

Objetiva

15

MONITOR

06

Ensino Médio Completo e Habilitago
Especifica para o Magistério.

30

788,802

41,90

Objetiva

16

MOTORISTA ESPECIAL

01

Ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria no minimo D no ato da
prova pratica e curso de transporte de
passageiros e cargas no ato da posse,
idade minima 21 anos na posse.

40

1.025,44 (1.2

29,90

Objetiva e
Prética

17

NUTRICIONISTA

CR

Nivel superior de graduagdo de
bacharelado em  Nutricdo, com
registro no CRM

40

2.248,08

71,75

Objetiva

18

OPERADOR DE MAQUINAS

01

Ensino fundamental incompleto com
Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria no minimo C.

40

1.025,44(12

29,90

Objetiva
+

Pratica

19

OPERARIO

01

Minimo 52 Série (6° ano) do Ensino
Fundamental.

40

749,362

29,90

Objetiva

20

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

01

Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respec-

21

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

01

tivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagogi-
a, nos termos da LDB e demais|

22

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

01

legislagdes vigentes. Curso reconhe-
cidos pelo MEC.

23

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

03

Nivel superior de licenciatura plena
em pedagogia especifica para educa-
cdo infantil ou Curso Normal Superior
para Educacdo Infantil. Curso reco-

nhecidos pelo MEC.

20

Nivel 1-907,12(2)
(Curso Normal)
Nivel 2-986,00(2)
(Licenciatura)
Nivel 3 -
1.025,44(2)
(Pés-Graduagéo)

71,75

Objetiva
+
Titulos

Piascon
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24 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 |Curso superior em licenciatura plena,
25 |PROFESSOR DE HISTORIA 01 [|especifico para as disciplinas respec-
26 IPROFESSOR DE INGLES 01 tivas ou formagdo superior em area
- orrespondente e formagdo pedagogi- Nivel 1- 907,12
27 PROFESSOR DE MATEMATICA 01 ca, nos termos da LDB e demais (Curso Normal)
28 PROFESSOR DE MUSICA 01  Jegislagdes vigentes. Cursos reconhe- Obietiva
29 [PROFESSOR DE PORTUGUES 01 [cidos pelo MEC. 20 Nivel 2-986,00@) |, 75 s
Curso  superior de licenciatura, (Licenciatura) Titulos
30 IPROFESSOR DOS ANOS INICIAIS 02  especifico para anos iniciais do ensino| )
fundamental. Nivel 3 -1.025,44%
Nivel superior de graduacdo de (Pés-Graduagdo)
31 ]PROFESSOR PSICOPEDAGOGO o1 [icenciatura em pedagogia e posy
graduacdo em  Psicopedagogia,
reconhecido pelo MEC.
— YT .
32 [SERVENTE 03 F'\ﬂ'r:‘(;’:;eita?e”e (6° ano) do Ensingt 749,36 2990 | Objetiva
33 [TECNICO EM ENFERMAGEM 0 |Ensino medio completo, mais curso 40 1.025,44@ 41,90 | Objetiva
[Técnico em Enfermagem.
34 |VIGILANTE CR  |Nivel fundamental completo 40 788,802 29,90 Objetiva
Ensino médio completo e concluséo
VISAITA.DOR DO PIM - Programa Primeira 01 de curso de capacnagao especifica 40 749,362 41,90 Objetiva
Infancia Melhor para o desenvolvimento do Programa
com duracdo minima de 60 horas.

(0 Para o cargo de MOTORISTA ESPECIAL, ¢é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitacéo tipo “D” e OPERADOR DE MAQUINAS, Carteira Nacional e Habilitagdo “C”
conforme exigéncia, por ocasido da prova pratica. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizagéo dos testes ndo sendo aceito permisséo para dirigir nem protocolos. No ato da posse devera ser apresentado curso de transporte de passageiros e cargas

para o cargo de Motorista Especial.
@ Todos os cargos/empregos serdo acrescidos R$ 100,10 referente ao vale alimentagéo.
®  Para aqueles que trabalharem no Programa ESF, sera pago uma gratificagdo mensal de R$ 4.500,00.

CAPITULO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS

2.1. O certame ocorrerd segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitadas obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA-LIMITE

Publicagdo do Extrato do Edital de Abertura 05-09-2014
Publicagdo do Edital de Abertura no atrio municipal 05-09-2014
Inscrigdes online no sitio www.piascon.com.br 08 a 25-9-2014
Solicitagdo de isengbes no protocolo da Prefeitura Municipal de Catuipe/RS 08 a 12-9-2014
Publicagdo da listagem de homologagéo dos candidatos isentos 15-9-2014
Pra_zo Final para E)rotocolar_ng Prefeitura, a entrega do laudo médico atestando a espéc?e eograu de deficiéncia, para candidatos portadores de deficiéncia, 26-9-2014
pedido de Condigdes Especiais e entrega de Comprovante de Jurado (Protocolo da Prefeitura Municipal de CATUIPE-Setor de Protocolo)

Ultimo dia para Pagamento do Boleto 26-9-2014
Divulgacéo do pedido de condigdes especiais para Prova (se houver) 06-10-2014
Homologagéo das Inscrigdes validas com o pagamento do boleto bancario 06-10-2014
Recursos contra ndo homologagao de inscri¢des 07 e 08-10-2014
Resultado dos recursos e homologagéo final das inscrigdes 10-10-2014
Divulgagéo do local e salas onde dos candidatos 17-10-2014
Realizagéo da Prova Objetiva 15-11-2014
Gabarito (em www.piascon.com.br) 15-11-2014
Entrega dos titulos autenticados em Tabelionato de Notas aos cargos de nivel superior de Professor 15-11-2014
Realizagéo de Prova Prética para todos os candidatos inscritos — Turno da tarde (a partir das 13h) 15-11-2014
Recursos contra Gabarito (em www.piascon.com.br) 17 e 18-11-2014
Divulgag&o de resultados dos recursos 24-11-2014
Divulgag&o dos resultados preliminares da prova objetiva, prova préatica e da prova de titulos dos candidatos 25-11-2014
Periodo de interposicéo de recursos contra resultados preliminares 26 e 27-11-2014
Divulgag&o de resultado final 02-12-2014
Homologac&o Final do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico 02-12-2014
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2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do nimero de recursos, candidatos inscritos, e em casos extremamente necessarios, baseado em
decisdo da Comissdo Municipal Concurso Publico/Processo Seletivo Plblico, nomeada pela Portaria n® 411/2014, da Prefeitura de CATUIPE e da
Empresa PIASCON.

CAPITULO Il - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Os candidatos que se encontrarem DESEMPREGADOS, PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA E MEMBROS DE FAMILIA DE BAIXA RENDA
interessados, nos termos e condigdes estabelecidas na Lei n° 1643, de 17 de junho de 2010, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo a
Comiss&o Municipal de Concurso Publico/Processo Seletivo, mediante preenchimento da Ficha de Solicitagdo (Anexo VIII) conforme as condigdes do
item 3.2.

3.2. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, copia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS da carteira de

trabalho, anexando comprovante de avaliagdo socioeconémica fornecida pela secretaria municipal de assisténcia social do municipio, bem como

apresentacéo de atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo sistema Unico de satde (SUS) que comprove a deficiéncia.

3.3. O Candidato devera se inscrever no Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, emitir o comprovante de inscrigdo e o boleto bancéario deveréa ser
guardado para pagamento caso sua solicitacdo seja indeferida. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme descrito nos itens 3.2 e 3.3, 0
candidato devera preencher e entregar pessoalmente ou enviar, por SEDEX, o requerimento da solicitagdo, (Anexo VIII) deste Edital, acompanhado dos
comprovantes referidos nos itens 3.2, no periodo de 08 a 12 de setembro de 2014, para a Comiss@o Municipal, endere¢ando a Rua Osoério Ribeiro
Nardes, 152 — CEP 98770-000, Catuipe/RS, pleiteando a isengao da taxa de inscrigdo deste Edital. POSTAGENS POSTERIORES a 12 de setembro
de 2014 SERAO AUTOMATICAMENTE INDEFERIDAS.

3.4. Ando apresentagéo de qualquer documento para comprovar a condigéo de que tratam os itens 3.2 ou 3.3, ou a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isen¢do ou desconto da taxa de inscrigéo.

3.5. O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isen¢do ou desconto do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado a partir do
dia 15 de setembro de 2014, pelo site www.piascon.com.br e www.catuipe.rs.gov.br.

3.6. Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de
inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site
www.piascon.com.br a impresséo de 27 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado, até o dia 26 de setembro de 2014, para
permanecerem participando do certame. O CANDIDATO DEVE OBSERVAR NO ULTIMO DIA DE INSCRIGAO O PERIODO BANCARIO PARA
PAGAMENTO DE BOLETO. NAO SERAO ACEITOS AGENDAMENTOS PARA PAGAMENTO PARA O DIA SEGUINTE.

3.7. Comprovada fraude para isengéo de taxa de inscri¢do, o candidato sera automaticamente ELIMINADO do Certame, se este ainda néo foi realizado,
ou exonerado, uma vez que ja tenha sido nomeado/contratado.

CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Em obediéncia a Lei Federal n° 7853/1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999 e alteracbes posteriores, as pessoas com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, para os cargos/empregos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (vinte por cento) do total de vagas por cargo/emprego (superior a 2
vagas), entdo existentes e das futuras até a extingdo da validade do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico arredondado para o nimero inteiro
seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do percentual indicado

4.2. A homologagdo do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico em lista separada com os nomes dos portadores de necessidades especiais,
constando em ambas a nota final do aprovado, e classificagdo final em cada uma das listas, de forma que as nomeagdo/contratagdo obedecerdo
predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o candidato.

4.3. Na hipdtese do néo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por reprovagdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

4.4. Apos a investidura do candidato, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concess&o de aposentadoria ou de readaptagéo
em outro cargo/emprego, salvo as hipbteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

4.5. Para efeito deste Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, consideram-se portadores de necessidades especiais, que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato deveré:

a) informar no formulario das inscri¢des, descrevendo a espécie e o grau de necessidade especial, sua identificagéo e a Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provéavel causa da mesma. O pedido de condi¢&o ou prova especial sera formalizado a Comissdo de Coordenagéo e
Fiscalizagdo (ANEXO VI), que juntamente com a empresa executora, examinara o pedido e/ou o candidato para verificagdo das possibilidades

Prefeitura Municipal de CATUIPE .
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operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

b) entregar Laudo Médico original em receituario proprio (ANEXO V) atestando o tipo e o grau ou nivel de sua necessidade especial com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas, enderegado obrigatoriamente & Comiss&o de Coordenagéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico/Processo Seletivo
Publico de CATUIPE, até a data de vencimento do boleto, pessoalmente ou por via postal — somente admitindo-se postagem SEDEX, para a Prefeitu-
ra Municipal de CATUIPE , situada na Rua Osério Ribeiro Nardes, 152 - CEP 98.770-000, Catuipe/RS, assim como devera assinalar obrigatoriamente
no formulario de inscri¢do o campo especifico para este fim.

4.7. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de realizagdo das provas,
bem como a pontuagdo minima exigida.

4.8. O candidato portador de necessidade especial, aprovado e convocado para fim de nomeagao/contratagao/contratagdo para a fungao, durante o
estagio probatoério, podera ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, em conformidade com o Decreto Federal n.° 3.298/99, que bem
identificara a compatibilidade entre as atribui¢des da fungéo e a deficiéncia apresentada.

CAPITULO V - DAS INSCRIGOES

5.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e que devera ser acessado por meio de
computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior, através do enderego eletrénico www.piascon.com.br no periodo
de 08 a 25 de setembro de 2014.

5.2. No sitio deve-se selecionar a opgdo “Concurso Piblico ou Processo Seletivo Publico -CATUIPE para inscrever-se, escolhendo a opgao “Inscrigdo
Abertas”, no link “Concurso Publico/Processo Seletivo Publicos” e preenchendo todo o formulario de inscrigéo.

5.3. No final da operac&o, o candidato deve confirmar os dados, aguardar e confirmar para que o sistema gere o comprovante de inscricdo e boleto
bancario do Banco do Brasil S/A, 0 qual o candidato devera imprimir e efetuar 0 pagamento, impreterivelmente até o dia 26/09/2014. O CANDIDATO
DEVE OBSERVAR NO ULTIMO DIA DE INSCRIGAO O PERIODO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE BOLETO. NAO SERAO ACEITOS
AGENDAMENTOS PARA PAGAMENTO PARA O DIA SEGUINTE.

5.4. O boleto bancério pago servira de comprovante de inscrigdo, sendo imprescindivel sua apresentagdo no dia da realizag&o da prova objetiva, assim
como do original do documento de identidade.

5.5. Os candidatos do municipio de CATUIPE, para acesso aos documentos eletronicos e realizagdo da inscrigdo no Concurso Publico/Processo
Seletivo Publico, poderao utilizar os computadores e impressoras do Telecentro na Biblioteca Publica Municipal de CATUIPE situada a Avenida Rio
Branco, 123 - Bairro centro. .

TURNO HORARIO DIAS DA SEMANA

= 8:00 as 12:00h
MANHA/TARDE 13:30 as 17:30h

Segunda a sexta-feira

5.6. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condigdes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢éo:

5.6.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢do, descritas no item 1 do Edital. Ndo havera devolugéo da taxa de
Inscrigéo, salvo se for cancelada a realizag&o do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico ou alterago significativa.

5.6.2. Efetuar o pagamento da Inscrigdo através do pagamento do boleto bancario gerado no ato da inscrigao.

5.6.3. O candidato podera realizar a inscrigdo para mais de um cargo/emprego. Porém os candidatos devem estar cientes que as provas
acontecerdo no mesmo dia e horéario, exceto para os cargos de professor dos anos iniciais e professor da Educag&o Infantil e o candidato devera
decidir no ato da realiza¢&o das provas para qual cargo/emprego desejara competir.

5.7. A Prefeitura Municipal de CATUIPE e a PIASCON, néo se responsabilizam pelas inscricdes que néo forem efetuadas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuag&o, se o candidato ndo comprovar com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscrigdo ou o se ocorrer 0
preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a PIASCON e a Prefeitura Municipal de CATUIPE
impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comiss&o Executiva do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico.

5.8. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢do, sob as penas
da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde |, cientificado de que as informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasi@o da inscri¢do resultard automaticamente
na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento para o preenchimento da data de nascimento correta devido ao critério de desempate.
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CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. No dia previsto no cronograma de eventos (Capitulo Il) sera divulgado edital de homologagéo das inscri¢des. O candidato devera acompanhar o
Edital de Homologagao das Inscri¢des para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada, 0 mesmo nao podera prestar
provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigdo. Salvo motivo expressamente verificado e comprovado pela Comissdo do Concurso Publico e pela
PIASCON o candidato que pagou, mas seu nome no estava homologado por problema de transmiss&o bancéaria poderé realizar provas, sendo o caso
considerado “'sob avaliagdo™ até a divulgagéo dos resultados preliminares.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente no sitio http://www.catuipe.rs.gov.br e no site
http://www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de CATUIPE .

CAPITULO VII - DAS ETAPAS, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E PROVAS DE SELEGAO

7.1. APROVA OBJETIVA, com duragdo de 03 horas e a PROVA DE TITULOS sera no dia 15 de novembro de 2014 e ocorrera no periodo da manha
com inicio as 8h e no periodo da tarde e com inicio &s 13h ocorrera a PROVA OBJETIVA (com duragdo de 03h) E PROVA DE TiTULOS para
Professor dos Anos Iniciais, sendo os locais da prova divulgados posteriormente e a PROVA PRATICA no dia 15 de novembro com inicio as 13h,
para os cargos de CONSTRUTOR, MOTORISTA ESPECIAL, OPERADOR DE MAQUINAS podendo ocorrer também no turno da noite, para os
candidatos aprovados na prova escrita, sendo o cronograma e os locais de apresentagéo divulgados posteriormente mediante Edital.

7.2. O candidato recebera, no ato da prova objetiva, 0 caderno de questdes e a folha contendo o cartdo-resposta. O candidato, ao terminar a prova,
devera entregar todo material ao fiscal da sala. Os Cadernos de questdes dos candidatos serdo entregues a Comissdo Executiva do Concurso para
arquivamento junto & Prefeitura Municipal de CATUIPE e o cartdo-resposta sera entregue & Empresa organizadora para corregdo por leitura optica, que
os devolvera para a Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso, para arquivamento, apoés a homologagéo final do concurso. O candidato
tera disponivel 0 modelo da prova no setor de recursos, nos dias 17 e 18 de novembro de 2014, no setor de Protocolo da Prefeitura de CATUIPE, para
interpor o recurso desejado quando dessa fase, sob fiscalizagdo, como determina o Decreto Municipal de Concursos Publicos de CATUIPE.

7.3. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que n&o atingir a pontuagdo minima na
Prova Objetiva e, para os cargos cujos candidatos nao lograrem a nota minima na prova pratica como os cargos de CONSTRUTOR, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS e CONSTRUTOR.

7.4. O concurso para o provimento do emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e dos CARGOS de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTEN-
TE SOCIAL, ATENDENTE DE FARMACIA, ELETROTECNICO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL, MEDICO, MEDICO PEDIATRA , MEDICO GINECOLOGISTA , MONI-
TOR, NUTRICIONISTA, OPERARIO, SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, VIGILANTE e VISITADOR DO PIM, constard somente de PROVA OBJETIVA,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.5. A prova objetiva do Concurso para os cargos de que trata o item 7.4 sera de caréater eliminatdrio/classificatorio, através de 40 questdes de mudltipla
escolha composta de 04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO Il) contendo questdes objetivas compativeis com o nivel de
escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50,0 pontos ou mais (igual ou maior que 20 questdes acertadas) na nota
da Prova objetiva, do total de 100 pontos, conforme discriminado na tabela abaixo (Tabela 1)

TABELA1

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA O EMPREGO DE AGENTE QOMUNITARIO DE SAUDE E OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE FARMACIA, ELETROTECNICO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL, MEDICO, MEDICO PEDIATRA , MEDICO
GINECOLOGISTA , MONITOR, NUTRICIONISTA, OPERARIO, SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, VIGILANTE e VISITADOR DO PIM

PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Conteudo qtis:‘:es Vam;‘;;:da NEE I?r g\\;:m "3 Notamaxima na Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Logico e Matematica 10 2,5 50,0 100,0
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

7.6. O concurso para os cargos de PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR DE PORTUGUES e PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS e PROFESSOR DE PSICOPEDAGOGIA, além de
PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério, com questdes objetivas de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, tera
também PROVA DE TITULOS de carater classificatorio, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e discriminados na
Tabela 2 deste Edital.
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7.7. A prova objetiva do Concurso para os cargos de que trata o item 7.6 sera de carater eliminatorio/classificatorio, através de 40 questdes de mudltipla
escolha composta de 04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II) contendo questbes objetivas compativeis com o nivel de
escolaridade, sendo considerados APROVADOS os candidatos, para os cargos de PROFESSORES, que alcangarem 45,0 pontos ou mais (igual ou maior
que 20 questdes acertadas) na nota final da prova objetiva, num total de 90,0 pontos.

7.7.1. Os candidatos aos cargos de que trata o item 7.6, durante a prova objetiva, deverao entregar a Banca PIASCON uma via do formulério (Modelo
ANEXO IV) juntamente com a copia autenticada - em TABELIONATO DE NOTAS - dos titulos originais, em envelope tamanho A4, sendo: Uma via
colada como capa no envelope, para identificagdo, uma segunda via dentro do envelope com a discriminag&o dos titulos e, outra terceira via para
devolugao como protocolo 8 PROVA DE TiTULOS, com o objetivo de uma pontuagéo maior na nota final, sendo esta prova de carater classificatrio.

7.7.1.1. Néo sera dado, em hipétese alquma, o “CONFERE COM O ORIGINAL”, no dia da entrega dos titulos. Apds concluir a prova objetiva, o
candidato devera dirigir-se ao posto de coleta para entrega dos titulos na escola de aplicagéo da prova objetiva e ndo podera deixar, em hipotese
alguma, o prédio para busca-los € nem solicitar que outra pessoa busque tais titulos, ou seja, o candidato deve portar os titulos ao ingressar no
local onde realizara a prova objetiva. Também n&o serao fornecidos envelopes, colas ou vias de formulario, sendo de responsabilidade do candidato
prover todo o material para entregar seus titulos. Os titulos serdo averiguados e lacrados pela PIASCON na presencga do candidato.

7.7.2. Com a realizagdo da inscrigdo o candidato estara ciente de que sua prova de titulos s6 sera avaliada se tiver logrado aprovagéo na prova
objetiva. Caso o candidato nao tenha logrado aprovagdo na prova objetiva, ndo tera avaliagdo de sua prova de titulos e assim serd ELIMINADO do
certame. N&o serdo aceitos titulos entregues posteriormente. Caso o candidato aprovado na prova objetiva ndo entregue nenhum titulo na data e
horario estipulado, a0 mesmo sera atribuida nota ZERO, tendo em vista a prova de titulos ser de natureza classificatoria.

7.7.3. Os titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado s6 seréo aceitos se estiverem em conformidade da Legislagdo do MEC/CAPES.

7.7.4. A nota da prova objetiva dos candidatos APROVADOS sera somada com a nota da Prova de Titulos para a confecgdo da Nota final para os
cargos de que trata o item 7.6, totalizando 100 pontos, conforme a discriminag&o a seguir (Tabela 2).

TABELA 2
PROVA OBJETIVA - CRITERIO DE PONTUAGAO PARA 0S CARGOS DE PROFESSORES

ETAPAS Conteudo N d~e elonue < gy poiiniing Nota méxima na Prova
questdes questao na Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Légico e Matematica 10 2,25 45,0 90,0
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA (PONTUAGAO NAO CUMULATIVA)
VALIDA APENAS PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSORES

Cursos de P6s-Graduagao reconhecidos pelo N° MAXIMO Valor un itario . L
L x f (Nao Valor maximo Nota méaxima nesta Prova
Ministério da Educagao de Titulos .
cumulativos)
Doutorado 01 10,0
Mestrado 01 04,0 10,0 10,0
Especializagdo 01 02,0
NOTA FINAL PARA OS CANDIDATOS APROVADOS AOS CARGOS DE PROFESSORES
] Nota Minima para aprovagéo 45,0
NOTA FINAL = PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS
Nota maxima 100,0

7.7.5 O concurso para os cargos de MOTORISTA ESPECIAL e OPERADOR DE MAQUINAS constardo de PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA,
ambas de caréter eliminatorio e classificatorio, conforme discriminado abaixo (Tabela 3).

7.7.6. A prova objetiva para os cargos de que trata o item 7.7.5 sera de carater eliminatério e classificatério, e constara de questdes objetivas, de multi-
pla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados, os candidatos que alcangarem 50,0 pontos ou mais na nota da
Prova Objetiva, do total de 100 pontos, nos termos deste edital.

7.7.7. Os candidatos que comparecerem na prova objetiva destes cargos serdo submetidos & PROVA PRATICA de desempenho conforme as
condigdes do Edital. O candidato deve estar ciente que caso reprove na Prova Pratica e aprove na Prova Objetiva estara ELIMINADO do certame.
Caso o candidato ndo comparega na data e horério estipulado, ao mesmo serd atribuida nota zero e ELIMINADO do certame. Também sera
ELIMINADO caso n&o apresente a Carteira Nacional de Habilitagéo valida e compativel com o exigido pelo Edital.
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7.7.8. No dia de realizacdo da prova pratica o candidato para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas devera apresentar a Carteira Nacional de
Habilitag&o original compativel com a exigida, sendo que seréo realizadas fotocopias pela Comiss&o Municipal do Certame, para as mesmas ficarem
arquivadas nas planilhas de avaliagdo, para a realizagdo da prova.

TABELA 3
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE CONSTRUTOR, MOTORISTA ESPECIAL E OPERADOR DE MAQUINAS

PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

N° de Valor de cada |Nota minima na/Nota maxima

ETAPAS Contetdo < x
questoes questao Prova na Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Légico e Matematica 10 2,5 50,0 100,0
Legislagao, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Nota minima na Prova| Nota maxima na Prova
50,0 100,0

Desempenho na Prova Prética

NOTA FINAL PARA OS CARGOS DE PARA OS CARGOS DE CONSTRUTOR, MOTORISTA ESPECIAL E OPERADOR DE MAQUINAS

. Nota Minima para aprovagéo 50,0
NOTA FINAL = (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA) X 0,5

Nota maxima 100,0

7.7.9. A Prova Prética constara de aplicagdo de teste pratico, sendo que os candidatos serdo avaliados, por cada quesito testado pelo avaliador até o
limite maximo de 100 (cem) pontos, sendo submetidos a prova, por ordem alfabética. Seréo considerados APROVADOS, os candidatos que alcangarem
50,0 ou mais na nota da Prova Pratica num total de 100 pontos.

7.7.10. A nota final para os candidatos aprovados para os cargos de CONSTRUTOR, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS sera a média
aritmética de ambas as provas, conforme previsto na tabela 3.

7.7.11. A prova pratica constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
Empresa, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

7.7.12. Antes de iniciar cada um dos testes praticos, o professor avaliador podera fazer um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico
operacional do candidato, relativamente ao material a ser utilizado, condigbes psicoldgicas, ferramentas e/ou veiculo, maquinas/equipamento que ird
realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo, 0 mesmo
sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado DESCLASSIFICADO e ELIMINADO do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DAS ORIENTAGOES E INSTRUGOES PARA AS PROVAS
81. Orientagées Gerais para a PROVA OBJETIVA

8.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 01h de antecedéncia. O acesso aos locais de prova se dara 45 minutos antes da
prova. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 05 minutos antes do inicio da prova. Apos o fechamento dos portdes de acesso,
estara proibido o ingresso de candidatos, independente do motivo do atraso, e desde ja estardo automaticamente eliminados do concurso em razéo de
auséncia.

8.1.2. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado o tempo, a prova e o CARTAO-
RESPOSTA serao recolhidos pelo fiscal da sala.

8.1.3. Sera permitido aos candidatos copiar as respostas de seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, através de um formulario
especifico fornecido pela PIASCON.

8.1.4. Apés a entrega da prova o candidato ndo podera dirigir-se aos banheiros e nem permanecer nas dependéncias do local de realizagdo do
concurso publico, a ndo ser acompanhado pelos fiscais.

8.1.5. As provas serdo recebidas em malotes lacrados com o logo da PIASCON, sendo aberto na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas que
assinardo o relatorio de sala, assim como, os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente, desde que lacrem todo o material usado no concurso e assinem a listagem de fechamento do malote.
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8.1.6. O caderno de Provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

8.1.7. O CARTAO-RESPOSTA, além de insubstituivel é o tnico documento valido para corregdo da prova, devendo ser preenchido com atencéo pelo
candidato que é responsavel pela entrega do mesmo, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automa-
tica eliminag&o do candidato do certame.

8.1.8. Sera atribuida nota “zero” & resposta que, no CARTAO-RESPOSTA estiver em desconformidade com as instrugées, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel. Qualquer identificagdo, no verso ou
anverso, ainda que ndo alterem a correc&o, eliminara o candidato. Caso néo tenha a assinatura no cartio resposta, o candidato podera ser eliminado,
exceto, se for recolhida a digital do mesmo no cartdo resposta, através de tinta.

8.1.9. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo do caderno de questdes, sendo arquivado no municipio para fins
de fiscalizagéo.

8.1.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.1.11. O candidato deve estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta para preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, NAO SENDO
PERMITIDA, durante a realizagdo da prova a comunicag¢do com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletrdnicos, tais como maquinas calcu-
ladoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros, correntes, anéis, pulseiras, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha. Os alimentos quando levados, deveréo ser descartados rétulos.

8.1.12. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.1.13. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscrigdo e o
documento de inscrigdo no Concurso, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de
inscri¢do, desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

8.1.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

8.1.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devidamente requerida no momento das inscricdes, devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A candidata que comparecer com crianga lactente e néo levar acompanhante néo podera
realizar a prova.

8.1.16. O candidato que necessitar de atendimento especial, por motivos médicos comprovados, devera o requerer no periodo de inscrigdes. O pedido
de atendimento especial, formalizado a Comissdo de Coordenagao e Fiscalizagdo que juntamente com a empresa executora examinara as possibilida-
des operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, podendo ser deferido ou ndo com a devida justificativa.
Sendo indeferido o candidato devera optar pela realizagdo da prova nas mesmas condigdes dos demais.

8.1.17. Podera ser recolhida a impressao digital do candidato para prover meios de seguranga para o concurso. O candidato que se negar a ser a sua
digital recolhida devera registrar em boletim de ocorréncia o motivo da negagao para ser avaliado pela Comiss&o do Concurso.

8.1.18. Questdes que venham a ser anuladas serdo consideradas certas para todos os candidatos.

8.1.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.1.11 deste edital;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;
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j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) For surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

n) For considerado culpado, por causar transtornos de qualquer ordem, durante a realizagao das provas.

o) Negar-se a fazer a identificagio quando solicitado pela coordenacéo local do Concurso Publico.

8.1.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo. O candidato tera acesso ao modelo de prova padrao no setor de recursos para interpor
suas justificativas, caso deseje, sob fiscalizagao.

8.2. Orientagdes Gerais para a PROVA PRATICA

8.2.1. Sera sumariamente ELIMINADO dessa etapa de prova, sendo atribuida nota “ZERO”, o candidato que:
a) Faltar ou comparecer ao local de realizagao da prova ap6s o horario determinado ou diverso do enderego designado;
b) Lancar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;

c¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) Afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) Ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;

g) Em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade & execugéo da prova;
h) N&o portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para fins de identificagéo;

i) N&o apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme categoria de habilitagéo exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro
do prazo de validade, para candidatos que concorram a cargos que exijam o uso da mesma.

j) Descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.
K) Reprovar na prova objetiva conforme os critérios deste Edital.

CAPITULO IX - DAS ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA AS PROVAS PRATICAS

9.1. DAS ORIENTAGOES GERAIS

9.1.1. O local de apresentagéo e realizagdo e horario da PROVA PRATICA serao divulgados posteriormente, via edital, em local a ser definido e sera
aplicada somente aos candidatos que comparecerem na prova objetiva para os cargos de CONSTRUTOR, MOTORISTA ESPECIAL e OPERADOR
DE MAQUINAS.

9.1.1.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo serdo considerados REPROVADOS no concurso, ndo prestando esta prova e serdo
ELIMINADOS automaticamente.

9.1.1.2. Caso as provas praticas ndo possam ser realizadas em dia Unico, por convocacdo mediante prévia publicacdo de edital de chamamento, os
candidatos serao informados da data de continuidade da PROVA PRATICA.

9.1.2. Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de CONSTRUTOR, MOTORISTA ESPECIAL e OPERADOR DE
MAQUINAS.

9.1.3. A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho que ira executar, considerando normas
técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de material.

9.1.4. Ao candidato que nao executar e/ou ndo concluir as provas praticas no tempo maximo determinado sera atribuida nota “ZERO” na PROVA
PRATICA e sera ELIMINADO do certame.

9.1.5. O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizago da prova pratica em local reservado para este fim.

9.1.6. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar- se com os demais candidatos.

9.1.7. Nao havera repeticdo e/ ou segunda chamada para execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o desempenho.

9.1.8. A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatério, e constituem-se na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.
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9.1.9. O candidato que ndo comparecer & etapa de PROVA PRATICA, no horario determinado, independente da motivacdo da auséncia ou ndo puder
realiza-la por néo portar os documentos necessarios, sera eliminado do concurso publico, com o resultado “reprovado”.

9.1.10. O candidato que chegar atrasado ou se retirar antes do término das provas praticas sera eliminado do concurso publico, com o resultado
“REPROVADO".

9.1.11. O candidato que n&o executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado tera nota “ZERO”.
9.1.12. O candidato convocado, ja identificado, aguardaré sua vez para a realizag&o da prova pratica em local reservado para este fim.

9.2. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE MOTORISTA ESPECIAL E OPERADOR DE MAQUINAS

9.2.1. Os critérios de avaliagdo seguem os procedimentos previstos neste Edital. O candidato devera se apresentar em dia, horério e local a ser
designado por Edital onde seré feita a chamada dos mesmos. Os candidatos relacionados para realizarem as provas praticas deverao estar no local de
realizagéo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

9.2.2. Os candidatos devem comparecer ao local no horério e data conforme edital a ser divulgado posteriormente, munido da respectiva Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH especifica para o cargo, conforme exigéncia do Edital.

9.2.3. Os candidatos para realizarem a prova pratica para o cargo de MOTORISTA devem possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria no
minimo D e para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS devem possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria C, dentro do
prazo de validade, conforme requisitos do cargo. Caso o candidato ainda ndo possua Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme requisitos do cargo, o
mesmo n&o realizara a prova pratica, sendo ELIMINADO do concurso publico, com resultado de reprovado.

9.2.4. Todos os candidatos dever&o apresentar-se com camiseta ou camisa, calga ou bermuda e calgado fechado para executar as provas praticas.

9.2.5. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragdo de equipamento, a critério da Comissao do Concurso e da Empresa PIASCON.
Caso aconteca algum imprevisto a Comissdo do Concurso e a Empresa PIASCON poderao transferir, adiar ou prorrogar a prova pratica para outro dia,
por necessidade comprovada e registrada em ATA.

9.2.6. Seré divulgado posteriormente o local onde os candidatos deveréo apresentar-se para serem encaminhados a realizagio da prova pratica.

9.2.7. A prova pratica de MOTORISTA valera 100 pontos e consistira em realizar teste de baliza e percurso (50 pontos em cada etapa) e a Prova de
OPERADOR DE MAQUINAS consistira de percurso e desempenho e execugao de tarefa, de acordo com a legislagéo de transito vigente, com valor
maximo de 45 e 55 pontos, respectivamente em cada etapa, totalizando 100 pontos na prova.

9.2.7.1. CARACTERISTICAS DO VEICULO: A Prefeitura fornecera no minimo trés veiculos ou maquinas oficiais do municipio para realizagdo da prova
pratica da mesma categoria de avaliagdo, atestando que os mesmos encontra-se em perfeitas condi¢des de uso para os candidatos através de
documento oficial emitido pela Prefeitura. Poderdo ser utilizados veiculos modernos e com alta tecnologia, cujo uso dos mesmos sera avaliado pela
PIASCON verificando se o candidato tem aptiddo para o uso do mesmo. A PIASCON para garantia do sigilo, escolhera no dia da prova, um unico
veiculo a ser utilizado para a prova de MOTORISTA (Caminhao) e 01 ou 02 méaquinas e/ou veiculos pesados para a prova de OPERADOR DE
MAQUINAS. Os dados do veiculo a serem utilizado para a prova pratica serdo divulgados posteriormente conforme data prevista no cronograma
oficial. A prova pratica consistira na dire¢do de veiculo conforme percurso determinado e estacionamento em balizas para MOTORISTA e de percurso e
execucao de tarefa para prova de OPERADOR DE MAQUINAS usando retroescavadeira.

9.2.7.2. TESTE DA BALIZA: O teste de baliza sera realizado em local a ser divulgado posteriormente, de acordo com a legislagdo de trénsito vigente,
com valoragdo maxima de 50 pontos, para o cargo de MOTORISTA. O tempo méximo para a realizagdo da etapa da baliza seré de 4 minutos. O tempo
sera contado a partir da partida de ignigéo e encerra-se com a sinaliza¢&o do candidato que concluiu a devida etapa da prova.

9.2.7.2.1. Serdo ELIMINADOS da prova pratica, com atribuicdo de NOTA ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infragbes a seguir: ndo
fazer uso do cinto de seguranga, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos, a ser mensurado com um crondmetro), distancia superior a 50
cm do corddo na manobra de baliza (a ser mensurado com uma trena), tocar os delimitadores de balizas, subir corddo de calgada, movimentar o veiculo
com a porta total ou parcialmente aberta, pressionar o pneu sobre o cordao.

9.2.7.3. TESTE DE PERCURSO DE RUA: dirigir o veiculo em circuito de rua, nas ruas onde as velocidades maximas permitidas s&o de acordo com a
legislag&o de transito, com valoragdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, em perimetro urbano ou rural. Serdo eliminados da prova prética, com
atribuicdo de nota ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infragdes a seguir: ndo fazer uso do cinto de seguranga, exceder a velocidade da
via, ndo respeitar a preferencial, subir corddo de calgada, movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta.

9.2.7.4. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcAo/operacdo veicular/maquina em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagao teré a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte
pontuagao:
9.2.7.5. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operagdo veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagao teré a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte
pontuagao:
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I. uma falta eliminatoria: reprovagao direta - ELIMINADO
II. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos

lll. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

9.2.7.5.1. Uma falta ELIMINATORIA sendo considerado Reprovagao, nos casos de: avancar sinal vermelho, avangar a via preferencial, entrou na
contra-mao, exceder a velocidade indicada para a via, avangar sobre o meio-fio, provocar acidente durante a realizagdo do exame ou ainda, nao fazer
uso do cinto de seguranga, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos); apresentar distancia superior a 50 cm do corddo na manobra de
baliza; tocar os delimitadores de balizas, pressionar o pneu sobre o cordao, movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta ou ainda
cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza eliminatéria previsto na legislagao de transito.

9.2.7.5.2. Uma falta GRAVE sendo considerado 02 (dois) pontos negativos nos casos de: Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade
de transito, ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do, ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar incorretamente, perder o controle da diregéo do veiculo em
movimento, ou ainda, cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave previsto na legislagéo de transito.

9.2.7.5.3. Uma falta MEDIA sendo considerado 01 (um) ponto negativo nos casos de: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre, trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulago, do veiculo e do clima.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova, fazer conversdo incorretamente, usar buzina sem necessidade ou em
local proibido, desengrenar o veiculo nos declives, colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias, usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens, entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro, engrenar ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou ainda, cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média previsto na
legislag&o de transito.

9.2.7.5.4. uma falta LEVE sendo considerado 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo nos casos de: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado, ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor, ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores, apoiar o pé no
pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento, utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo, dar partida
ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada, tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro, cometer qualquer outra
infragdo de natureza leve.

9.2.8. A prova pratica de MOTORISTA valera 100 pontos e consistira em realizar teste de baliza e percurso (para MOTORISTA), e de percurso durante
tarefa e execugao de tarefa, de acordo com a legislagdo de transito vigente, com valor maximo de 50 pontos em cada etapa, com valor de 50 pontos,
totalizando 100 pontos na prova. Serdo descontadas as faltas obedecendo o item 9.2.7.5.

9.2.9. A prova pratica de OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 pontos e consistira em avaligio em Retroescavadeira, considerando o tempo maximo
de 15 minutos para Retroescavadeira (05 minutos para carregamento de 03 conchas e 10 minutos para abertura de vala) com valor de 50 pontos em
cada etapa, totalizando 100 pontos, obedecido os critérios da tabela abaixo.

9.2.10. Os candidatos relacionados para realizarem as provas préaticas deverdo estar no local de realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

9.2.10.1. TESTE PRATICO
9.2.10.1.1. Teste usando Retroescavadeira

9.2.10.1.1.1. Primeiramente serdo avaliados itens basicos da maquina e de seguranga, com valor de 05 pontos, apos sera necessario fazer um
carregamento com aterro ou outro material disponivel, sendo que para isso, devera efetuar usando-se no maximo a concha dianteira, em trés
repeticdes, considerando o tempo maximo de 05 minutos, com valor de 45 pontos. Apos essa fase devera cavar uma vala de 03 metros de
comprimento, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, considerando o tempo maximo de 10 minutos, com valor de 55 pontos, ou
ainda, o candidato tera no maximo 15 minutos para desempenhar toda a tarefa.

TABELA 4

Avaliagédo
Bom (9,0) Regular (4,5) Ruim (zero)

Atividade com retroescavadeira

AVALIAGAO DOS ITENS DA MAQUINA E SEGURANGA
CAMINHAQ: DESTREZA COM A MAQUINA
CAMINHAO: ATENGAO NO PROCEDIMENTO
CAMINHAO: DISTANCIAMENTO ADEQUADO

(N -
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CAMINHAO: TEMPO

VALA: USO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA
VALA: DESTREZA COM A MAQUINA

VALA: ATENGAO NO PROCEDIMENTO

VALA: TEMPO

O o NSO o,

Bom (19,0) Regular (9,5) Ruim (zero)

10 VALA: QUALIDADE DO PRODUTO FINAL

TOTAL 100,0 60,00 0,00
TOTAL FINAL 100 PONTOS
NOTA FINAL
NOTA MiNIMA PARA APROVAGAO 50
NOTA MAXIMA 100 PONTOS

( )APROVADO ( )REPROVADO

9.2.10.1.1.2. Ser&o eliminados da prova pratica, com atribuicdo de nota zero, os candidatos que cometerem qualquer das infragdes relacionadas: nao
fazer uso do cinto de seguranca; tempo superior ao estabelecida para o procedimento da prova; evidenciar inaptiddo para conduzir o veiculo e/ou
realizar a etapa da prova pratica, de modo a manter e preservar o bem publico de forma idénea.

9.3. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE CONSTRUTOR

9.3.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
deverd se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e serd de carater eliminatério e classificatério, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

9.3.2. Serdo disponibilizados Colher de pedreiro, Linha de pedreiro, Balde de pedreiro, Nivel de bolha, Prumo de face, Régua de aluminio de 2m,
Desempenadeira de madeira, Desempenadeira dentada, Trena 2m, Lapis de pedreiro, Cimento, Areia, Argamassa, Cimento cola, Ceramica, Tijolo 6
furos e rejunte.

9.3.3. TESTE PRATICO: Segue abaixo a descricdo basica da metodologia de avaliagéo:

9.3.3.1. Construir em alvenaria duas paredes em L sendo que serdo avaliados a Quantificagdo de material, locagdo da parede na area de trabalho,
assentamento de tijolos, marcagao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria, nivelamento dos tijolos, uniformidade da alvenaria, homogeneidade
da argamassa de assentamento, amarragao dos tijolos, organizag&o e limpeza do local de trabalho e uso apropriado das ferramentas/instrumentos.

TABELA 5 - CARGO CONSTRUTOR

Avaliagado
Bom (10) Regular (6) Ruim (zero)

Atividade

Quantificagao de material
Locagao da parede na area de trabalho
Assentamento de tijolos.

Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria
e Nivelamento dos tijolos.

Uniformidade das juntas de argamassa de
assentamento

Uniformidade da alvenaria

Homogeneidade da argamassa de assentamento.
Amarragao dos tijolos e corte do tijolo
Organizagao e limpeza do local de trabalho

10 Uso apropriado das ferramentas/instrumentos

TOTAL 100,0 60,0 0,0

B~ oI -

©O©|N|®»® O
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

10.1. Apos cada etapa de resultado sera aberto 0 prazo para recursos, conforme cronograma do Edital (Item 2.1). O recurso devera ser protocolado
presencialmente na Prefeitura Municipal de CATUIPE, a Comissao Municipal do Concurso Publico/Processo Seletivo, conforme modelo (ANEXO [11), no
horario do expediente da Prefeitura Municipal.

10.2. Sera admitido recurso quanto;
a) Ando homologac&o de inscri¢éo;
b) Ao gabarito e questdes da prova objetiva;
¢) Ao resultado da prova objetiva;
d) Ao resultado da prova de titulos;
e) Ao resultado prova pratica;
10.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Eventos.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e seréo dirigidos pela Prefeitura @ PIASCON —
Sociedade PI de Assessoria e Consultoria LTDA, empresa designada para realizagdo do concurso.

10.5. Os recursos, conforme ANEXO IlI, dever&o ser protocolados e deveréo conter os seguintes elementos:
a) Nome do Candidato;
b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposic&o a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisio, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.6. Nao se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples reviséo da
prova ou nota.

10.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

10.8. Em caso de haver questdes anuladas pela banca examinadora, as mesmas seréo consideradas como assertivas corretas para todos os candida-
tos, independente de terem recorrido. Mesmo que o candidato nao tenha respondido a questao a ser anulada, ele recebera a pontuagao.

10.9. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alterag&o.
10.10. Os recursos deverao estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado;
b) ser fundamentado com argumentag&o logica e consistente;
¢) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes;
10.11. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima seréo liminarmente indeferidos.
10.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario.
10.13. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio www.catuipe.rs.gov.br bem como, no sitio www.piascon.com.br.
10.14. O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

11.1. Em havendo empate na pontuagéo final dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios na escala de prioridade previstas nos itens
11.1.1 a0 11.1.9, o candidato com:

11.1.1 - Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.1.2 Nota maior na Prova de Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;
11.1.3 - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa;
11.1.4 - Nota maior na prova Raciocinio Légico e Matematica;
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11.1.5 - Nota maior na prova de Titulos (somente para os candidatos que concorram a cargos que contemplam essa modalidade);

11.1.6 - Nota maior na prova prética (somente para os candidatos que concorram a cargos que contemplam essa modalidade);
11.1.7 - Maior idade, aferido pela data de nascimento dos candidatos quando do momento da inscri¢éo;

11.1.8 - Tiver exercido a fungao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

11.1.9 - Persistindo empate, seréa realizado sorteio pela Loteria Federal.

11.2. Em relagéo ao subitem 11.1.8 os candidatos deverdo encaminhar, até o ultimo dia do prazo de inscri¢des, requerimento (ANEXO VII) para a
para a Comissdo Municipal, enderegcando a Rua Osério Ribeiro Nardes, 152 — CEP 98770-000, Catuipe/RS, o documento original ou cépia autenticada
solicitando o critério de jurado, conforme documentagdo anexada para apresentar a documentagao que comprovara o exercicio da fungdo de jurado
visando desempate. Para fins de comprovacdo da funcdo citada, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungéo
de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

11.3. Em relag&o ao subitem 11.1.9 o desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

11.3.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extragao da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva (Escrita), segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
11.3.2. Exemplo do desempate por sorteio;

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 11.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 32.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3 +2 + 1 + 0 + 8 = 14. Como o resultado da soma é par, a ordem para os candidatos em situagdo de empate sera pela ordem
crescente de inscri¢do. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificaco ficaria 018,
062, 239.

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 11.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 31.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3+ 1+ 1+ 0 + 8 =13. Como o resultado da soma é impar, a ordem para os candidatos em situagdo de empate seré pela ordem
decrescente de inscricdo. Ou seja, se os candidatos com as inscri¢des, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificagao ficaria 239,
062, 018.

11.3.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagdo conforme mencionado no item 11.3.2.

Inscrigdes empatadas Resultad s d Classificacs
em determinada esulta 0 oma dos assfiicagao e
0sici0 da Loteria Algarismos da Resultado da Soma | (em relagdo ao numero | Ordem de Classificacao
p. og Federal Loteria de inscrigao)
(ex.: 1° lugar)
062, 018 e 239 32.108 3+2+1+0+8=14 Numero Par Crescente 1°(018), 2° (062) e 3° (239)
062, 018 e 239 32.118 3+2+1+1+8=15 Numero fmpar Decrescente 1°(239), 2° (062) e 3° (018)

11.4. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto no
edital constituirdo cadastro reserva.

CAPITULO XII - DA PUBLICAGAO DOS APROVADOS

12.1. Apos a homologagéo do resultado final do concurso pelo Prefeito Municipal, sera afixado junto ao Painel de Publicagdes, localizado no saguéo do
prédio sede da Prefeitura Municipal de CATUIPE/RS, o resultado final do concurso, bem como no site www.catuipe.rs.gov.br e, em carater meramente
informativo, no site www.piascon.com.br

CAPITULO XIll- DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA POSSE

13.1. O provimento dos cargos/empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal.
13.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo a posse/contratagdo contado da data de publicagéo do ato de nomeagao/contratagéo, podendo, a
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pedido, esse prazo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme previsto no “Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
CATUIPE/RS”

13.3.1. O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo estipulado acima, implicara em exclusdo automatica do concurso
publico/processo seletivo publico, sendo facultado & Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

13.4. O Concurso Publico/ Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologag&o do resultado final, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de CATUIPE/RS, por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

13.5. Ficam advertidos os candidatos de que somente serdo admitidos se exibirem:
a) A documentag&o comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo | - deste Edital acompanhada de fotocdpia com apresentagéo do original.

b) Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais, Com-
provacdo de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reco-
nhecida em cartério.

¢) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

d) Declaragdo sobre o exercicio de outros cargos, emprego ou fungédo publica acumulaveis por Lei e declaragdo de bens e valores que constituam
seu patriménio.

e) Fotocopia da carteira de identidade e CPF/MF com apresentagao do original.
f) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da posse/contratagéo.
g) Outros documentos que se fizerem necessarios, nos termos da legislag&o.
13.6. O candidato, por ocasido da POSSE/CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

13.6.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, no prazo legal, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, conforme previsto no
“Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de CATUIPE/RS”.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E obrigacdo do candidato conferir as informagées no ato de inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagéo de
cada etapa do concurso publico/processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

14.2. N&o seréo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

14.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, que valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.4. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢oes.

14.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
14.6. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

14.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato
ou seu procurador.

14.8. A aprovag&o no concurso publico/processo seletivo gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
ao surgimento de vaga e aprovagao.

14.9. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo da
Homologagéo Final.

14.10. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.
14.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo Municipal designada.
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14.12. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Con-
curso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

14.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.14. N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

14.15. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

14.16. Os contelidos programéticos da prova objetiva de cada cargo/emprego s&o os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

14.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

14.18. Quanto aos contetidos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo acordo ortografico. Quanto as referéncias bibliograficas
ficara a critério de cada candidato buscar material que contemple os programas especificados neste edital. As alteragdes em Legisla¢&o, se existirem,
serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de encerramento das inscri¢des.

14.19. Os cadernos de provas dos candidatos e as folhas de respostas deverao ser arquivadas no Municipio e para tanto ndo serdo fornecidas cépias
dos mesmos, por razdes de ordem técnica, de seguranga e dos direitos da propriedade intelectual. Os candidatos durante a fase dos recursos terdo um
modelo do caderno de provas disponivel na Prefeitura para interpor seu recurso.
14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.
14.21. Em caso de pagamento de boletos em duplicidade para o mesmo cargo/emprego ficara homologado o boleto mais recente pago, ficando a
critério do municipio ressarcir o candidato mediante requerimento do interessado.
14.22. Faz parte do presente Edital:

ANEXO [ - Atribuicbes do Cargo Publico.

ANEXO II - Contetdo Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

ANEXO IV - Formulario de Titulos.

ANEXO V - Modelo de Atestado Médico para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO VI - Solicitagdo de candidatura para reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO VII - Modelo de requerimento como critério de desempate como jurado.

ANEXO VIIl Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico.

CATUIPE, 08 de setembro de 2014.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

OSMAR DAL ROSS

Presidente da Comiss&o Municipal do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico 01/2014

IVETE MARIA KESSLER BURMANN
Prefeita Municipal de CATUIPE
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_ -ANEXOI-
ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todas as localidades)

O Agente Comunitario de Saude desenvolvera suas agdes nos domicilios de sua area de responsabilidade e junto @ Unidade para
programag&o e supervisdo de suas atividades.

Realizar visitas domiciliares. Realizar mapeamento de sua area de atuagdo.Cadastrar e atualizar as familias de sua &rea.ldentificar
individuos e familias expostas a situacdes de risco.Realizar, através de vista domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade.Coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas. Desenvolver agdes basicas de salde nas areas
de atengdo a crianga, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da salde e prevengdo de
Descri¢ao analitica doengas.Promover educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agbes de
saneamento e melhorias do meio ambiente.Incentivar a participagdo dos conselhos locais de saude.Orientar as familias para a utilizagao
adequada dos servigos de saude.Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades.Participar no processo de programagdo e planejamento local das agdes, relativas ao territorio de
abrangéncia da unidade de Salde da Familia, com vistas a superagéo dos problemas identificados.Atividades e ages correlatas

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descrigdo sintética

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagao, supervisdo e execugéo de fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

Descrigdo sintética

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operagdes,

avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes

dos drgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao
6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado; Auditar os servigos
do 6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentag&o dos veiculos, seus equipamentos,
atuagédo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de
concursos publicos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;
Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestagdes de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgaos publicos; Examinar as prestagdes de contas relativas aos auxilios e subvengdes
sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar a
implementagéo das soluges indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgaos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de
controle nos Orgdos da Administragdo Pablica Municipal; Orientar e acompanhar a execugéo dos controles com vistas a assegurar a
eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicagdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das fungdes do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos
Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informagdes para a tomada de decisdes; Prestar informacbes permanentes
a Administrag@o Superior sobre todas as &reas relacionadas com o controle, seja contébil, administrativo, operacional ou juridico;
Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes de agdes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatrios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Descricao Analitica
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ASSISTENTE SOCIAL

Descrigéo sintética Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social: selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; reali-
zar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar clientes a dispensa-
rios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situagdo social de servidores e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; fazer levantamentos sdcio- econdmicos; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico sociais e interpretar, junto
ao médico, a situagéo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Trabalho de execugéo operativa nas diversas unidades de saude, que consiste na separagao e entrega de medicamentos, insumos e
Descri¢éo sintética produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica, assim como na reposigdo de estoque da farméacia. Desenvolver as
atividades de acordo com as boas praticas de manipulag&o e dispensagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico,

Atender ao publico prestando informagdes a respeito de liberagéo e entrega de medicamentos; Elaborar e separar as solicitagbes das
diversas Unidades de Salde, dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos;
efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagéo e controle de medicamentos;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao
vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagao continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos
instituidos; desempenhar tarefas afins.

Descri¢do Analitica

Descri¢do Analitica

CONSTRUTOR

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e edificios publicos; montar, ajustar,
Descricéo sintética instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus acessorios; construir, montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e assemelhados.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou
orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a
fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos
de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Fazer instalagbes e
encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias;
reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes, coletores de esgotos e
Descrigao Analitica distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar
0 emprego de material; examinar instalagdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas € janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos
de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicagao de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento de
maquinaria € do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar
tarefas afins.

ELETROTECNICO

Descrico sintética Execug&o de trabalhos e servigos técnicos em eletrotécnica projetados e dirigidos por profissional de nivel superior.

Operagao e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais; aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos proces-
sos de trabalho; levantamento de dados de natureza técnica; condugéo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, monta-
gem, operagao, reparo ou manutengao; treinamento de equipes de execugao de obras e servigos técnicos; fiscalizagdo da execugéo de
servigos de sua competéncia; organizagdo de arquivos técnicos; execugao de trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualida-
de; execugdo de servico de manutengéo de instalacdes e equipamentos; execugéo de instalagdo, montagem e reparo; prestagéo de
assisténcia técnica em eletrotécnica, na compra e venda de equipamentos e materiais; elaboragéo de orgamentos relativos as atividades

Descricao Analitica
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de sua competéncia; execugao de ensaios de rotina; execugao de desenho técnico; exercer outras tarefas afins

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢do sintética

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia civil em servicos publicos municipais;
Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a constru-
¢ao de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de estrada de rodagem, bem como obras de
captacéo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios
e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral realizar pericias e fazer arbi-
tramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forma motriz, mecénica, eletromecénicas e outras que utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicéo elétrica: executar outras tarefas correlatas.

FISCAL

Descri¢do Analitica

Descrigo sintética Exercer a fiscalizagéo geral das areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal

Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificacbes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegagdes
Descrigao analitica decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes
quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias;
prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

MEDICO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da salde do individuo, através de
programas voltados para a saude publica e tratamento clinico.

AREA DE CLINICA GERAL: Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaucéo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica, inclusive o ESF; executar
outras tarefas semelhantes. AREA DE SAUDE PUBLICA: elaborar e participar de programas de educagéo sanitaria; organizar Unidades
de Servigos Médicos; supervisionar e coordenar as atividades do pessoal incumbido de fiscalizar e efetuar a vigildncia nos
estabelecimentos que fabriquem ou manuseiam géneros alimenticios; orientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes
multidisciplinares; realizar estudos, supervisionar e avaliar programas e campanhas de educag&o sanitéria; organizar, orientar e avaliar
programas de erradicagdo de endemias e epidemias; emitir parecer sobre a utilizagdo de drogas inseticidas, pesticidas, etc; elaborar
normas sobre pesquisa, diagndstico, tratamento e controle de doengas transmissiveis; participar, orientar e coordenar programas de
saneamento ambiental; participar de programas de assisténcia alimentar; proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre zoonoses e
intoxicagdes; promover estudos sobre vacinas e praticas imunizantes, propondo modificagdes, se for o caso; orientar e coordenar
programas de desinsetizagdo; orientar campanhas contra esquistossomose e outras verminoses; realizar inquéritos epidemiolégicos e
sobre niveis de saude; participar de programas voltados para a saude publica; promover o desenvolvimento, dos recursos humanos
auxiliares da educagao sanitaria; colaborar com os servigos de engenharia sanitaria; prestar assessoramento a érgdos publicos na area
de sua especialidade; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

Descrigdo sintética

Descrigao analitica

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e usuarios; implementar agdes de prevencéo de doengas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade
individuo, através de programas voltados para a salide publica e tratamento clinico

Descricao sintética

Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educag&o e adaptagao; examinar os pacientes
internados e em observacao; avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
Descricao analitica especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado, zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua
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area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados
os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer
parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salide; atender criangas desde 0 nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral; dar suporte as Unidades Basicas de Salde, executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e usuarios; implementar acdes de prevengéo de doengas e promogéo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade
individuo, através de programas voltados para a salde publica e tratamento clinico

Atender a pacientes que procuram a unidade de saude publica, procedendo exame geral e obstétrico; ginecoldgico, solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;
atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a salde publica; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

MONITOR

Descrico sintética Auxiliar na orientacéo, coordenacdo e prestacdo de assisténcia integral as criangas.

Assistir criangas em todas as suas necessidades; auxiliar na prestagéo de assisténcia integral a criangas de 0 a 6 anos; auxiliar e estimu-
lar a crianga em sua alimentagéo, higiene e vestuario; receber as criangas, conferir os pertences e encaminha-los para seus setores;
auxiliar nas reunides com maes ou em visitas aos pais quando necessario; participar das atividades de recreagédo e ensino; cumprir com o
horario e regulamento da creche; proporcionar seguranga, conforto lazer, sono, bons exemplos e bons habitos as criangas; manter sem-
pre bem limpo e conservado o local de trabalho; atender as determinagdes dos professores responsaveis pelas creches; executar outras
tarefas correlatas.

Descricdo sintética

Descrigao analitica

Descricao analitica

MOTORISTA ESPECIAL

Descrico sintética Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; executar tarefas afins

NUTRICIONISTA

Descrigao analitica

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagéo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como a participagéo em programas voltados a satde publica.

Descricao sintética

realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: caracterizacdo da area pesquisada (aspectos
econdmicos e recursos naturais), condi¢des habitacionais (caracteristicas de habitagéo, equipamento doméstico, instalagdes sanitarias) e
consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacéo); proceder a avaliagdo técnica da dieta
comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico —
nutricionais, bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutrigho em saude publica; pesquisar informagdes
técnicas especificas e preparar para divulgag&o, informes sobre nogdes de higiene da alimentag&o, orientagdo para melhor aquisicéo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragéo de
Descricao analitica programas e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; sugerir adogéo de normas,
padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno — infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos,
verificar, no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento
do tipo de dieta, distribuigéo e horario da alimentagéo de cada um; fazer previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a
sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo; inspecionar os géneros stocados e propor os métodos de
técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita
conservagédo dos alimentos; controlar o custo médio das refeigdes servidas e o custo total dos servigos de nutrigdo; orientar servigos de
cozinha, copa e refeitdrios na correta preparacdo e apresentagdo de cardapio; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, patrola e equipamentos mdveis.
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: patrolas, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; laminar estradas, abrir valetas e valas e cortar
taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar
e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; verificar baterias e instalagdes elétricas, trocar 6leo do carter,
Descricao analitica caixa de cambio e hidraulico; executar tarefas afins.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao
do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Descri¢do sintética

OPERARIO

Descri¢éo sintética Realizar trabalhos bragais em geral.

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudangas;
proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
Descrigdo analitica supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; Conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confecgao e conserto de capas e estofamentos; serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas;
auxiliar na preparacéo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS

Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagédo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho inte-
Descrigao analitica grado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; minis-
trar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias € a comunidade;
participar de cursos de formag&o e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Descrigdo sintética

SERVENTE

Descrico sintética Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumacdo de méveis e utensilios.

Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, chimarrdo, chd, preparar refeicbes selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagfes recebidas, e servi-los; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; atender telefones; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao analitica

Descrico sintética Exercer atividades de auxiliares, de nivel médio técnico atribuidos a equipe de enfermagem e assistir ao enfermeiro.
Descrigdo analitica Trabalhar no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; executar prestagao de
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cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; trabalhar na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe
de salde; executar outras tarefas afins.

VIGILANTE

Descrico sintética Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;
Exercer vigildncia em locais previamente de terminados; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

VISITADOR DO PIM

Descri¢do analitica

Sintese dos Deveres | Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestag&o. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do
diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das ag¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as
Exemplos de criangas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e
Atribuicdes executar as Modalidades de Atencdo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da
Capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formag&o e a capacitagdo necessarias. Comunicar ao GTM a
percepcédo e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar
relatorios, demais atividades correlatas ao cargo.
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~ -ANEXOIl-
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes. 03. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 04. Ortografia. 05. Emprego de tempos e modos verbais. 06. Divisao
Silabica. 07. Acentuagdo Gréfica. 08. Sinnimos e antdnimos. 09. Substantivo e adjetivos. 10. Encontros Vocélicos e Consonantais. 11. Classe de
Palavras. 12. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008. Leitura e Interpretagdo de texto. 13. Estilistica.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - Sistema de Numeragdo Romano. Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros
operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Sélidos geométricos: poliedros e corpos redondos; faces, arestas e vértices. Média aritmética
simples. Estatistica Basica: analise de tabelas e graficos. Resolucéo de situagdes-problema

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CATUIPE; 02. Estatuto e Regime juridico dos Servidores Piblicos de CATUIPE. Estatuto, Plano de
Cargos, Carreiras e salarios de CATUIPE 03. Constituigo da Replblica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios
fundamentais (art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11°. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragao da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n® 3298/99); 08. Lei
Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - 01.Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca, tecno-
logia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CATUIPE. 06. Nogdes basicas de Informatica e Tecno-
logias de Informac&o e Comunicag&o.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGO/EMPREGO DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensao e estruturagao de textos. Coesao e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia. Vocabu-
los homénimos e parénimos. Estilistica. Denotagéo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
gréfica. Formag&o de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e niimero. Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Problemas basicos de raciocinio légico. 02. Problemas envolvendo balanga. 03.Problemas
envolvendo pesos, medidas e vasilhames. 04. Operagbes com conjuntos. 05. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 06. Equagbes do 1° e 2° Graus. 07. Principais funcdes elementares: 1° grau, 2° grau. 08. Médias aritméticas e geométricas. 09. Razéo e
proporcdo. 10. Trigonometria no tridngulo retangulo e qualquer. 11. Geometria plana. 12. Regra de Trés Simples e Composta. 13. Juros e Porcentagem.
14. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil. Juros simples e
compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Orgénica do Municipio de CATUIPE ; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CATUIPE . Estatuto, Plano de Cargo, Carreiras e
salarios de CATUIPE . 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios fundamentais (art 1 ao
40). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226
a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de
1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n°
5.296/04); 09. Politica Nacional para integragao da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); 08. Lei Maria da Penha.
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CONHECIMENTOS GERAIS - 01.Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranga, tecno-
logia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histdricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CATUIPE. 06. Nogdes basicas de Informatica e Tecno-
logias de Informag&o e Comunicag&o.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e estruturacdo de textos. Coes&o e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabu-
los homénimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
gréfica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e niimero. Flexao verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjuncdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas 6gicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deduces e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢bes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geométricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial &
civil. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CATUIPE ; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CATUIPE Estatuto, Plano de Cargos/empregos,
Carreiras e salarios de CATUIPE . 03. Constituigio da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios fundamentais
(art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 119. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13
de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00;
Decreto n® 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n® 3298/99); 08. Lei Maria da
Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - 01.Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca, tecno-
logia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE . 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CATUIPE. 06. Nogdes basicas de Informatica e Tecno-
logias de Informag&o e Comunicag&o.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE
PROFESSORES (TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e estruturacdo de textos. Coes&o e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabu-
los homénimos e parénimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e niimero. Flexao verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgéo do periodo. Emprego dos sinais de pontuag&o. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas l6gicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geométricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial &
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civil. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

INFORMATICA - Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software. Sistemas Operacionais. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas). Internet e
Gerenciamento de E-mails. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranga (backup). Tecnologias de
Informagao e Comunicagao. Tecnologias no uso de celulares e equipamentos eletrdnicos.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CATUIPE; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CATUIPE . Estatuto, Plano de Cargos/empregos,
Carreiras e salarios de CATUIPE e plano de carreira do magistério. 03. Constituicio da Replblica Federativa do Brasil ~Com as Emendas
Constitucionais. (Dos principios fundamentais (art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110, Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96);
07. Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n® 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei
n°7853/89; Decreto n° 3298/99); 08. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranga, tecnolo-
gia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE DO SUL. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Muni-
cipio de CATUIPE DO SUL. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CATUIPE DO SUL. 06. Nogdes
basicas de Informatica e Tecnologias de Informagdo e Comunicag&o.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS DEMAIS CARGOS DE

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e estruturagao de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia. Vocabu-
los homdnimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
gréfica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjungdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagdo. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgéo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagéo. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas logicas. Lgica de argumentago: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. 03. Ldgica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composicao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geométricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CATUIPE ; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de CATUIPE. Estatuto, Plano de Cargos/empregos,
Carreiras e salarios de CATUIPE. 03. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios fundamentais
(Art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13
de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00;
Decreto n® 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n® 3298/99); 08. Lei Maria da
Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca, tecnolo-
gia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas tanto no
Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histdricos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE . 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
CATUIPE. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CATUIPE. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utiliza-
¢ao de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; 08.
Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento de e-mails; Procedimentos para o Arma-
zenamento de Dados e para a Realizag&o de Cdpia de Seguranga (backup). 11. Tecnologias de Informag&o e Comunicag&o.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(TODAS AS LOCALIDADES)

01.Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do € recuperagdo da saulde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 02. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes - Dis- pde sobre a participa¢do
da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde - SUS e d4 outras providéncias; 03. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011 — Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); 04. Politicas de Salde no Brasil — SUS: principios e diretrizes; 20. Programa de Salde da
Familia; 05. NogBes de ética e cidadania; 06. Nogdes gerais e conhecimentos politicos, econdémicos e geograficos municipal, estadual e federal; 23)
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 07. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; 08. Conceitos e
critérios de qualidade da atengéo a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador e equidade; 09. Indicadores
epidemioldgicos e campanhas de vacinagao; 10. Promog&o da saude: conceitos e estratégias; 11. Principais problemas de saude da populagéo e re-
cursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 12. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migraté-
rios, escolaridade e infraestrutura basica; 13. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nogdes basicas; 14. Acdes Educativas: amame-
tacdo, prevencao a drogas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevengao a DST/AIDS. 15. Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva; 16.
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legal; 17. Aspectos gerais de higiene; 18.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 19. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; 20.
Informacéo, educacdo e comunicacdo: conceito, diferencas e interdependéncia; 21. Cultura popular e sua relagdo com os pro- cessos educativos; 22.
Participagao e mobilizagédo social: conceitos e fatores facilitadores e/ou dificultadores; 23. Visita domiciliar; 24. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; 25. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; 26. Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegu-
mentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Toxoplasmose, dentre outras. 27. Nogdes basicas de higiene com manipulagdo de alimentos e produtos
quimicos.

CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Etica Profissional: 1. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e alteracdes. 2. As prerrogativas profissionais, especial-
mente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteragdes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicagéo. 2. Orga-
mento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboracdo. 3. Receita Publica: conceito, classificagdo e estégios. 4. Despesa Publica: conceito,
classificag8o, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contabil: introdugéo, normas de escrituragéo, sistemas de contas e plano de contas. 6. De-
monstragdes Contabeis segundo a Lei n°®. 4.320/64. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 8. Suprimento de
Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°. 4.320/64. 9. Administragdo Publica: Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes, incluindo Pregao instituido pela Lei n°. 10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°.
101/2000 (Lei Complementar). 11. Instrugdo Normativa SEDAP/PR n°. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administragdo Publica daPresidéncia da
RepUblica. 12. Convénios na Administragao. 13.Administracéo indireta.14. Orgdos publicos.15.Processo administrativo. 16. Bens publicos. 17. Patrimo-
nio publico. 18. Interesse publico. 19. Improbidade administrativa. 20. Controle da administragao publica. 21. Espécies de controle. 22. Controle jurisdi-
cional. 23.Controle judicial do patrimdnio publico. 24. Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragdo. 25. Crimes de responsabilidade.
26. Codigos de Posturas do Municipio. 27. Cédigo Tributos Municipais. 28. Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. 29. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagao e areas de especializagdo da contabilidade. 30. Patrimonio:
estrutura, configuragdes, fatos contabeis. 31. Escrituragdo contabil: as contas, métodos de escrituragdo. 32. As contas patrimoniais; receitas e despe-
sas. 33.Contas de compensacdo. 34.Equacédo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. 35. Inventario: conceito, finalidades e classificacéo;
avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimdnio. 36. Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. 37. Demonstragdes Financeiras
(contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. 38. Nogdes de Legislagdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte
(IRRF); contribui¢éo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

A satde como direito e sua aplicagdo como politica social (Reforma sanitaria. Sistema Unico de Satde, Controle Social e Servigo Social no campo da
Saude). O Servigo Social, as Politicas Sociais: fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social no Brasil (Contextualizagéo do Servi-
¢o Social no Brasil; desafios do Servigo Social na contemporaneidade, o processo de (re) construcdo do objeto no Servigo Social. Etica Profissional). O
projeto ético-politico profissional do Servigo Social (A Etica aplicada & agao profissional na politica de salide, a relagio com a instituig&o, 0 usuario e os
profissionais). O Servico Social e a interdisciplinaridade: a atuagdo do Assistente Social. Politicas Publicas de seguridade social por segmentos: previ-
déncia, assisténcia a salde; a crianga e ao adolescente; ao idoso e as pessoas com necessidades especiais. Processo de trabalho do Servigo Social:
equipe e trabalho multidisciplinar. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. Pesquisa/agao investigativa. Lei n° 8.742/1993. (Lei Organica da
Assisténcia Social); SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social). Lei n°12.435/2011; Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais.
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CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e aplicagdes, O Programa de Farmacovigilancia da OMS, Consumo de medicamentos.
Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos histéricos, Determinantes e condicionantes, Vigilancia Sanitéria. Organizagéo da Assisténcia Farmacéuti-
ca: Aspectos conceituais, Operacionalizagdo nos Sistemas Locais de Salde. Principios de Farmacologia: Farmacologia, mecanismos geral de agéo das
drogas; Farmacocinética Geral: absorcao, distribuicdo, biotransformacéo e excregdo. Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Aquisicdo
de medicamentos e correlatos em instituicdes publicas — legislagdo vigente. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Praticas de distribui-
¢ao de produtos farmacéuticos — legislagao vigente. Mecanismos gerais de ag&o e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e Biodisponi-
bilidade de farmacos. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em Farmécia. Sistemas de distri-
buig&o e dispensagdo de medicamentos. Legislagdo em farmécia: Leis que regem o exercicio da profisséo. Cadigo de ética farmacéutica do CFF. Lei n®
8.080 de 19 de setembro de 1990. Portaria do Ministério da Saude N° 3.916 de 30 de outubro de 1998. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera
a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Teoria, documentagao e pratica; Validagdo de processos de fabricagéo. Teoria,
documentagao e prética; Registro de produtos farmacéuticos; medicamentos novos, similares, genéricos, fitoterapicos e medicamentos isentos de regis-
tros. Legislacdo e procedimentos praticos para registro. Nogdes basicas de quimica e biologia.

CARGO DE CONSTRUTOR

Resolug&o de situagdes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho como medidas, volumes e quantidades.
Materiais utilizados em construgdes. Equipamentos de Protegdo Individual, nogdes de seguranga no trabalho, primeiros socorros. Equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservacdo e manutengdo de obras, reparos. Relagdes Humanas e interpessoais. Nogao de perimetro e
medida de area. Nogbes de meio ambiente.

CARGO DE ELETROTECNICO

Circuitos elétricos: Analise em corrente continua (Regime permanente e regime transitério) , analise em corrente alternada, circuitos trifasicos, poténcia
em circuitos elétricos. Materiais elétricos: Isolantes, condutores, magnéticos e suas propriedades. Luminotécnica: Grandezas, propriedades,tipos e
caracteristicas de lampadas, tipos e caracteristicas de luminarias, tipos e caracteristicas de equipamentos auxiliares, tipos de iluminagao, iluminagéo
interna e externa, métodos de calculo de iluminagao, projeto luminotécnico. Normas técnicas para instalagdes elétricas: NBR 5410, NBR 5444, NBR
5419, NBR 5413, NR 10. Normas da concessionéria: RIC-BT e RIC-MT. Conhecimento em projetos elétricos: Plantas, detalhes de montagem, pruma-
das, diagramas unifilares, trifilares, quadros de carga, memorial descritivo, especificagdo dos componentes. Instalagbes elétricas de baixa e média
tens&o: Caracteristicas gerais das instalacdes elétricas, linhas elétricas, aterramento, protecéo contra descargas atmosféricas, prote¢do contra choques
elétricos, protegdo contra sobrecarga, protegéo contra sobretenséo, protegéo contra curto-circuito, seletividade, circuitos constituidos por motores elétri-
cos, dimensionamento de condutores elétricos e demais elementos das instalagbes elétricas, determinagdo e aplicagdo das correntes de curto-circuito
nas instalagbes elétricas, correcao de fator de poténcia. Entrada de energia das instalagdes elétricas: Elementos componentes da entrada de energia
em baixa e média tenséo, instalagdes embutidas, aparentes, aéreas e subterraneas em entradas de energia. Instalagdes telefonicas e de rede de da-
dos: Projeto telefonico, projeto de rede de dados. Instalagdo e protecdo de motores: Especificacdo de motores, chaves, protecdo e comando de moto-
res. Projetos de subestagao de consumidor: Partes componentes de uma subestagao de consumidor, tipos de subestagéo, dimensionamento das su-
bestacdes, projeto de especificagdo de transformador, ligagbes a terra. Transformadores: Tipos, ensaios, circuitos elétricos equivalentes, regulagéo,
rendimento, paralelismo de transformadores, transformador de corrente, transformador de potencial, autotransformador. Maquinas sincronas: Campo
girante, geradores sincronos, motores sincronos, maquinas de pélos lisos e de pdlos salientes, ensaios, circuitos elétricos equivalentes, controle da
energia ativa e reativa, tridngulo de Potier, diagrama de capabilidade, tipos de excitagdo, métodos de partida e de controle de velocidade, sincronismo,
compensador sincrono, refrigeracdo. Motores de indugdo: motores de indugao trifasico, bifasicos, monofasicos, nogdes de componentes simétricas,
ensaios, circuito elétrico equivalente, poténcia e torque, métodos de partida e controle da velocidade. Maquinas de corrente continua: Maquinas elemen-
tares, maquinas reais, tensdo gerada e torque, tipos de excitagéo, fluxo de poténcia e perdas, geradores de corrente continua, motores de corrente
continua, métodos de partida e controle da velocidade. Maquinas especiais: Motor universal, motor de passos ou passo a passo, tacogerador de corren-
te alternada, motor de distorgdo de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou motor de indugédo de péloranhurado. Planejamento,
controle e execugdo de Obras Publicas: Elaboragdo de planilha orgamentaria, sistemas de referéncia de custo (SINAPI, SICRO, etc.) , BDI/LDI, crono-
grama fisico-financeiro, PERT-CPM, contratagdo, gestao e fiscalizagdo de obras plblicas, medi¢des de servigos. Seguranga do trabalho: Seguranga do
trabalho em obras. Lei das Licitagdes. Lei Organica do Municipio de Cachoeira do Sul. Cédigo de Posturas de Cachoeira do Sul. Cédigo Tributério de
Cachoeira do Sul.

CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas de ago: conceitos basicos. Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do concreto; determinagéo da resisténcia
caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de secdes retangulares e T sob flexdo simples. Resisténcia dos materiais: conceitos
basicos sobre analise de tensdes; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); analise estrutural. Projeto e execugao
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de obras civis: topografia e terraplenagem: locagéo de obra, sondagens, instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de mate-
riais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; cobertu-
ras; pisos e pavimentagéo; impermeabilizagao; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de construcéo.
Seguranca e higiene do trabalho.Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislacéo referente ao exercicio da profissdo de Técnico em Edificagdes perante ao
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. Matematica - Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico.
Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construgéo Civil -
Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Analise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Nivelamento, Levantamento Topogréfico, Planimetria, Altime-
tria, Calculos Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Nogées gerais de
Tratamento de Agua e Esgoto. Cartilha de Conservagéo e Reliso da Agua em Edificacdes. Lei Federal N° 6766/79. Lei Federal N° 8.666/93 - Licita-
cBes. Nogdes de QUIMICA — Estequiometria, Solugdes, Cinética Quimica, Equilibrio Quimico e Eletroquimica. GEOMETRIA DESCRITIVA - Tipos de
projecdes; projegdes ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental (Epura); pontos, retas, figuras planas e sélidos, pertinéncia de ponto a reta;
rebatimento da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas; tragos de retas; planos; tracos de planos; retas de planos; retas de maior declive
e maior Inclinagéo; rebatimentos e mudancas de planos e determinagdo da verdadeira grandeza de retas e angulos. Legislagdo profissional do Enge-
nheiro perante o CREA.

CARGO DE FISCAL

Elaboracao de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nocbes de area de construgéo civil; conhecimento e
aplicagdo das leis de uso e ocupacéo de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestao
urbana. Regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Desapropriagdo e serviddo. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas.
Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagao.
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio: artigos pertinentes aos itens anterior. Conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagao de solo.
Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n° 6.766/79. Estatuto das Cidades. Plano Diretor - Lei Complementar n® 163 e
alteragdes posteriores. Conhecimento de projetos: Estrutural, Arquitetonico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de distribuigao (interna e externa
de gas), de Seguranca contra incéndios e outros que sejam necessarios na execugdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais
diversos utilizados em servicos de construgdes, ampliacdes e reformas em iméveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a
liberagdo de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagéo sobre obras e edificagdes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificagdes, embargos e aplicando multas; Nogdes de controle de
estoque de materiais nas obras publicas e particulares; Organizagao das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantagéo de regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, e de cooperagdo com os colegas de trabalho; Acesso a Prédios e
Servigos Publicos e Particulares para deficientes, |dosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com a finalidade
de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam amparados na legislagéo em vigor; Zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO DE MEDICO
Legislagdo referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugao
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. ESTRUTURA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira,
responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde
publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e interpretagdo). Sistemas de
informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencéo para as
principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio
populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemiologicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemioldgica e
Vigilancia Sanitaria. Prevengéo, diagnostico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertenséo, depressao,
ansiedade, infecgdes urinérias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. Identificacéo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em
doengas frequentes. Imunizagfes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratdrias agudas. O papel
da educagdo em salde nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: A) promogao da salde. B) prevengdo de doengas. C)
tratamento. D) recuperagdo - Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevengao nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificagdes
de doencas, atestados. Principais indicadores da saude da populagdo brasileira. Etica Profissional. Medicamentos: Informagdes Bésicas. Efeitos
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Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacologicos: Algoritmos. Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS),
0 Programa Salde da Familia (PSF). Atengdo Primaria & Saude (APS). Doengas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse,
Difteria, Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria. Doengas Causadas por Virus:
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso
dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas. Dermatoses paraneoplasicas.
Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar.
Lesdes elementares. Manifestagbes cutdneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutédneos malignos.Vasculites.
Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertens&o arterial: tratamento farmacol6gicoe ndo farmacoldgico. Hipertens&o priméria e secundaria. Insuficiéncia
renal: aguda e cronica. Provas de func¢o renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica. Tratamento
dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Distdrbios do crescimento. Desidratagao. Hidratagao oral. Desnutri¢éo.
Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Andxia Peri-natal.Distlrbios Respiratorios do RN. IVAS. Obstrugdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite.
Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agdo das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de agdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicagdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interagdes farmacoldgicas. Avaliagao pré-
anestésica. Medicagao pré —anestésica. Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutencao de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais.
Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria. Legislagdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho ( Lei n°
6.0514 de 22 de dezembro de 1977, e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978). Norma regulamentadora n° 4. Servigos especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ( Portarias SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983 -DOU de 31 de outubro de 1983, e n° 34, de 20
de dezembro de 1983).Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas Portaria n° 1, de 12/05/95 V. Portaria n® 9 de 21/05/96). Dimensionamento dos
SESMT. Norma Regulamentadora n° 5 Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA). Norma Regulamentadora n° 6 Equipamento de Protec&o
Individual ( Portaria 06/83. Ver instrugio Normativa n°® 1, de 11/04/64 e Portaria n® 26, de 20/12/94. Norma Regulamentadora n° 7 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria SSST n° 24, de 29/12/94.V. Despacho da SSST,de 01/10/96), abrangendo objetivos, diretrizes,
responsabilidades, desenvolvimento e relatério anual; Norma Regulamentadora n° 15 Atividades e Operagdes Insalubres .Exames médicos periodicos,
de demiss&o , de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e/ou setor e em situagdes especiais. Emissdo de Atestado de Salde Ocupacional.
Reabilitagdo Profissional. Programa de Conservagéo Auditiva. Programa de Prevengéo de Acidentes de Trabalho e doengas ocupacionais. Avaliagéo
dos niveis de stress. Anatomia e fisiologia dos sistemas do organismo humano. Prevengdo de Doencas Nao Ocupacionais. Exames clinicos,
laboratoriais. Nogdes basicas de Quimica, Bioguimica e interpretacdes bioquimicas de exames.

CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Legislagéo referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolu¢do CFM n° 813, de 1997 Resolugao
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Salide e da formulagdo dos
Modelos de Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemiol6gicos; valores predictivos de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigiléncia Sanitéria. Lei Federal 8.080 de
1990. (saude publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satide ptblica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (saude publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salide 2006 Consolidagdo do SUS (salde publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Salide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de marco de 2002 e regulamentagdo complementar. (saude publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério.
Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas Doengas Neuroldgicas. Doencas
Psiquiatricas. Doengas infecciosas. Doengas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia.
Organizagéo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Satde da Familia (PSF). Atengao Primaria & Satde
(APS). Prevencéo, diagndstico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertensao, depressao, ansiedade,
infecgdes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. Identificagdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doengas
frequentes. Imunizagbes. Salde da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratdrias agudas. O papel da
educacdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo salde-doenga: a) promogéo da saude. B) prevencgao de doengas. C) tratamento.
Prevencdo nas doengas ocupacionais. Sistema de registro, notificagcbes de doencas, atestados. Medidas de frequéncia de doengas, medidas de
associagdo. Rastreamento de doengas. Testes Diagnésticos: Sensibilidade e especificidade. Delineamentos de pesquisas Identificagao e/ou controle de
erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. Validaggo. Principais indicadores da satde da populacdo brasileira. Etica Profissional.
Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. Disturbios respiratdrios do recém-nascido. Ictericia neonatal.
Infecgbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacbes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. Imunizagbes. Nutricdo do lactente, da crianga e do
adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo. Desidratagdo e terapia de reidratacdo oral. diabete melito.
Diarréias. Disturbios nutricionais. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites.
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Hiperatividade. Infecgdo urinaria. Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca.
Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente ("lactente chiador"). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga mal-tratada. Sindrome da morte
subita da crianga. Sindrome nefroética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento.
Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de drgdos. Exames clinicos, laboratoriais.
Anatomia e fisiologia do sistema digestério, respiratdrio, circulatério, excretor, reprodutor, glandular, muscular e 6sseo. Alimentagédo, nogdes basicas de
quimica geral, orgénica, fisico-quimica e bioquimica.

CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

1) ética na Medicina. 2) Legislagao referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813,
de 1997 Resolugdo CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Saude e da
formulagao dos Modelos de Atengao a salde. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes
medidas preventivas; estudos epidemiolégicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal
8.080 de 1990. (satde publica); Lei Federal n® 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (satide
publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar. (salde
publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e
embriologia; Contracepcdo e Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas benignas do trato
reprodutivo;Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior.Incontinéncia urinaria; Infecgao urinéria; Doenca inflamatéria pélvica;
Infecgdo pelo HPV; A mulher e o HIV;Endocrinologia ginecol6gica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tensao pré-
menstrual,desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério; Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Propedéutica do
colo uterino; Cancer de colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva e vagina; Cancer do corpo do Utero e tubas uterinas; Doengas benignas e
malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal; Distopia genital; Corrimento vaginal; Aspectos Médico Legais em Ginecologia e Obstetricia; Abdome
Agudo em Ginecologia; Diagndstico por imagem em ginecologia e obstetricia; Pré e pds-operatério em cirurgia ginecoldgica. Ginecologia e Obstetricia.
Organizagdo de Sistemas de Servicos de Salde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF). Atengdo Primaria & Salde
(APS). Prevencéo, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressao, ansiedade,
infecgdes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em
doencasfrequentes. Imunizagdes. Salde da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas. O papel
da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do processo salde-doenga: a) promogdo da salde. B) prevengdo de doengas. C)
tratamento. D) recuperacdo - Prevengdo em traumas no trénsito e por violéncia interpessoal. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificagbes
de doencas, atestados. Etica Profissional. Amenorréias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e
SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infantojuvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais. Planejamento
familiar. Reproducdohumana. Sangramento genital. Sexologia. Tens&o pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento.
Amamentag&o.Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Fércipe e cesariana.
Gemelaridade. Gestagao de alto risco. Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias
clinico-cirrgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pésmaturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas.
Sangramento do terceiro trimestre.Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentag&o. Exames clinicos, laboratoriais.

CARGO DE MONITOR

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagogicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrética e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas da rede; a educagéo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90 e suas alteragdes. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetdo do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagcdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Cédigo de Etica.
Atualidades profissionais. Nogcdes de seguranga e primeiros socorros. Nogdes de meio ambiente. Bullying Pedofilia e suas consequéncias para a
escola Violéncia/drogas na sociedade e na escola . Nogdes de transito.

CARGO DE MOTORISTA ESPECIAL

Sistema Nacional de Transito; Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Nogdes de Dire¢do Defensiva; Educagdo no Transito; Uso correto do veiculo.
Normas gerais de circulagéo e conduta. Sinalizag&o de Trénsito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permisséo para Dirigir, Categorias.
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Sinalizagao de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de veiculos; Coédigo de Transito
Brasileiro. Pedestres e Condutores de Veiculos n&o Motorizados. Cidad&o. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operagdo, da
Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Habilitagdo. Infragbes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Nogbes de Monitoramento eletrénico e radar. Crimes de Transito. Conceitos e Definigdes. Sinalizagdo. Relagdes Humanas e
interpessoais. Placas de Transito. Transporte de criangas e passageiros. Manual do Detran para testes de percursos e balizas. Protegdo ao meio
ambiente. Nogdes de fiscalizagdo eletronica.

CARGO DE NUTRICIONISTA

Legislagdo referente ao registro do profissional no Conselho Regional de Nutrigo. Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento,
organizagao, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolepticas, selegdo, conservagédo, Pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos.
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definacéo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricio
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagéo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo
na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Salde Publica: nogéo de epidemologia
das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigio em
programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutrigdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etérias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicag&o, técnica de administragdo, preparo e distribuigdo. Sele¢do e
classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde -SUS. Organizagao dos servicos de salide no
Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Nogdes de Quimica Geral, Quimica Organica e Fisico-Quimica. Nogdes de Bioquimica.

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Pegas e ferramentas convencionais. Tipos de maquinas e equipamentos pesados. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Cargas perigosas, placas de
sinalizac&o, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Trénsito Brasileiro. Manuteng&o e reparos no veiculo/méquinas, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Nogbes de monitoramento eletrénico e radar. Conservagao e limpeza
do veiculo/maquinas, condi¢bes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencéo periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Relagdes Humanas e interpessoais. Manutengdo e mecéanica de maquinas e veiculos pesados. Nogdes de
fiscalizag&o eletronica.

CARGO DE OPERARIO
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias. Técnicas de aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e
tipos de recipientes. Nogdes de seguranga no trabalho. Nog6es de primeiros socorros. Conservagdo do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Relagdes
Humanas e interpessoais. NogBes de servigos de limpeza em geral. Telefones de emergéncia. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes basicas de pintura em paredes, muros e metal. Requisicdo de
materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. .Nogdes de roga e uso de maquinas de rogadeiras.

CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

BIOLOGIA. Meio Ambiente: estudo do ar; da &gua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoérios; estudos dos
vegetais, classificacéo, organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogées do corpo humano,
anatomia, fisiologia. Nogdes Basicas de Salde: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos
fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformagdes (fendmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras
e Misturas: conceito; classificacéo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atdmico-molecular; estrutura atdmica; nimero atémico e massa atémica;
semelhangas atomicas; distribuicdo eletronicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagdo periddica;
substancias quimicas; formulas quimicas; nogdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagbes quimicas. Nogbes Quimicas (Nogdes): &cidos;
bases; sais e ¢xidos. Reagdes Quimicas: conceitos; tipos (anélise, sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas e leis
ponderais: lei Lavosier e Proust. FISICA. Cinematica: definicdo e célculo de velocidade; MU e MUV: queda livre. Estatica: definicdo da forga; unidades e
sistemas de forgas; equilibrio de um corpo; maquinas simples. Dinamica: leis da dindmica (1a, 2a e 3a Lei de Newton e Gravitagdo Universal, atrito);
energia cinética e potencial; trabalho; poténcia. Hidrostatica: mecénica dos fluidos; densidade absoluta/massa especifica, pressdo e empuxo.

Prefeitura Municipal de CATUIPE .
Rua Osdrio Ribeiro Nardes,n°.152 | Centro | Cep: 98.770-00 |CATUIPE - RS (55) 3336-0000
email : administra@catuipe.rs.gov.br

Piascon

Concursos




PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIPE
TERRA DAS AGUAS MINERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014 e PROCESSO SELETIVO 01/2014
EDITAL N° 01 - ABERTURA

Termologia: calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria;: onda (conceito e classificagao).
Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Actstica: fundamentos, fontes sonoras, propagagao do
som, qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizag&o, condutor e isolantes; eletrodindmica
(corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais no ensino de
Ciéncias Naturais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9.394/96 e alteracdes; 9.3 Parecer n.° 04/98 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; 9.4 Deliberagdo n.° 16/99 do Conselho Estadual de Educagao — Regimentos Escolares; 9.5 Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; 9.6 Lei n.° 11.114/2005 — Ensino Fundamental de 9 anos; 9.7 Parecer 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica; 9.8 Emenda Constitucional N° 53, De 19 De Dezembro De 2006; 9.9 Educagéo Inclusiva. 10. Educacéo:
teorias e concepgdes pedagdgicas: 10.1 A Educagao e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; 10.2 A fungéo da escola: o saber popular, o
conhecimento cientifico e os contetdos escolares; 10.3 A historia institucional da escola publica e seu compromisso social; 10.4. Estatuto da Crianga e
do Adolescente e alteragdes.

CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA

Atribuicbes do cargo. O ensino de Arte no Brasil e suas perspectivas, inclusive Pardmetros Curriculares Nacionais, fundamentos histéricos, filosoficos e
pedagdgicos. Teoria e pratica do ensino de Arte, inclusive planejamento, procedimentos pedagdgicos, objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo. Con-
cepgao de ensino e de aprendizagem. O curriculo, a Educacéo Artistica e as areas do conhecimento. Compreender a Arte e as linguagens artisticas
como processo de educagdo - contelidos, valores, normas, atitudes, estética, fruicdo. A importancia do professor no processo de crescimento do aluno.
O desenvolvimento das habilidades criativas. O conhecimento de si mesmo. Educagéo e desenvolvimento. O processo transformador da crianga e do
adolescente nas aulas de Arte. Histdria da Arte Brasileira e Universal. Manifestagdes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas
representantes. Teorias da Arte. A questdo estética. Arte e verdade. O destino da Arte. Expressao e imaginagdo. Os elementos das Artes e suas rela-
¢Oes compositivas. Teoria e pratica das diversas modalidades de Arte. Manifestagdes artistico-culturais populares. Aspectos da cultura popular brasilei-
ra. Revolug&o tecnoldgica e novas formas de arte. Didatica. Educagéo e sociedade no Brasil. Relagéo entre Educagéo, ideologia e politica. Bases filoso6-
ficas, psicoldgicas e sociologicas da Educag&o. Histéria da Educagdo. Educagdo como pratica social. Tedricos da Educagdo. Teorias de Aprendizagem.
Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educagao. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade do conhecimen-
to. Organizagéo do ensino. Didatica e préatica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestao e organizacdo da sala de aula. Planejamento edu-
cacional, materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagdo educacional. Fungdes da avaliagdo escolar
e analise dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Educagao popular. Educagao de jovens
e adultos (EJA). Educagdo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formag&o do professor. O processo agéo-
reflexdo-a¢do no desenvolvimento do trabalho pedagégico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboragao de pré-projeto de pesquisa. Elabo-
racéo do projeto de pesquisa. A formagao continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicagéo e informag&o nas préaticas educativas.
Estrutura da Educacéo Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino (conceituagéo, fatores condicionantes do sistema de ensino e sistema social). Sistema
Brasileiro de Ensino: organizagdo e estrutura. Educagdo Basica (composicéo, finalidades, caracteristicas gerais). O Ensino Fundamental e o Médio
como etapas da Educacéo Basica, caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de Educagéo Basica (Es-
trutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagao do ano letivo); Verificagdo do rendimento escolar e recuperagéo. Cidadania e politi-
cas publicas de inclusdo Educacional. A Educacéo integral. Medidas e dispositivos legais de protegéo a crianca e ao adolescente. Lei de Diretrizes e
bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. Curriculo na Educacg&o Infantil (Par&metros e diretrizes nacionais na educagédo
infantil). Profissional da Educacg&o Infantil. Inclusdo na Educacéo Infantil. Documentagio pedagdgica: observacéo, registros e avaliagdo. Metodologia
de ensino: situagdes-problema desenvolvendo agdes de tempo; espago, transformagdes e producéo de necessidades. Historia do Brasil: a chegada
dos portugueses ao Brasil; a sociedade, economia, educacéo e cultura no Brasil Coldnia, Império e Republica; a sociedade brasileira na atualidade —
condigdes de vida; Histéria Geral: a América como produgao de riquezas (colonizagdo espanhola e portuguesa); configuragdo politico-econémica do
mundo contemporaneo; Artes: Metodologia do ensino de artes; A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica, das artes visuais e da danga —
suas particularidades e diferengas em relagéo ao tempo e espago; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro,
musica, artes visuais e danca ; Educagéo Fisica: Encaminhamento metodoldgico da érea de Educac&o Fisica: acdo — vivéncia corporal; reflexdo —
significagdo social; nova ag&o — reelaboragéo; (re)significagdo do conhecimento; Os contetidos de Educagao Fisica: Ginastica — pratica corporal que
possibilita a descoberta das possibilidades de movimento (Ginastica Geral, Ginastica Olimpica, Ginastica Ritmica Desportiva); Danga — forma de lingua-
gem que expressa sentimentos, retratos de épocas, costumes, tradi¢des (brincadeiras cantadas; dangas folcléricas, populares, de saldo, urbanas, erudi-
tas, criativas); Jogo - representag¢do simbdlica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos tradicionais, cooperativos, pré-esportivos);
Esporte - fendmeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas que regulamentam a atuag&o amadora e a profissional (Voleibol,
Futebol, Handebol, Atletismo, Basquetebol; Conteudos basicos de ciéncias naturais, matematica e geografia. Parecer n.® 04/98 — Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o Ensino Fundamental; Deliberagéo n.° 16/99 do Conselho Estadual de Educagao — Regimentos Escolares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n.° 8.069/90; e alteragdes Lei n.° 11.114/2005 - Ensino Fundamental de 9 anos; Parecer 07/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Emenda Constitucional N° 53, De 19 De Dezembro De 2006; Educagao Inclusiva. Educagao: teorias e con-
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cepgOes pedagogicas. A Educagao e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais. A fungao da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico
e 0s conteudos escolares. A historia institucional da escola publica e seu compromisso social. O desenvolvimento infantil na perspectiva sociointeracio-
nista: Piaget, Vygotsky e Wallon; Precursores da educagéo de criangas pequenas (Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori e
outros); Importancia do brinquedo, brincadeira e jogos na Educag&o Infantil. Acessibilidade e Inclusao.

CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Parametro Curricular Nacional — Geografia. Metodologia de ensino de Geografia. Tratamento didatico para o ensino da Geografia. O sentido do aprendi-
zado da Geografia. Competéncias e habilidades. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Universo. Sistema solar e planeta Terra. Astronomia. Orientagao.
Cartografia. Nog&o de lugar, espaco, paisagens. Geologia. Relevo. Hidrografia. Atmosfera e climatologia. Vegetag&o. Recursos naturais renovaveis e
nao-renovaveis. Agricultura e sistemas agricolas. Extrativismo. Pecuéria. Fontes de energia. O mundo globalizado. Geopolitica e economia. Blocos
econdmicos mundiais e regionais. IndUstria. Urbanizag&o. Meio rural. Populagdo mundial. Impactos ambientais. Geografia da populagdo. Geografia do
Brasil. Geografia do RS. Ecologia. Didatica. Educagéo e sociedade no Brasil. Relagéo entre Educacéo, ideologia e politica. Bases filoséficas, psicologi-
cas e sociologicas da Educacgao. Histéria da Educagdo. Educagdo como pratica social. Teoricos da Educagdo. Teorias de Aprendizagem. Curriculo
escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educag&o. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade do conhecimento. Orga-
nizagdo do ensino. Didatica e pratica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestao e organizag&o da sala de aula. Planejamento educacional,
materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagdo educacional. Fungdes da avaliagdo escolar e analise
dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Incluséo escolar. Educagao popular. Educagdo de jovens e adultos
(EJA). Educagao ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formagao do professor. O processo agédo-reflexdo-acéo
no desenvolvimento do trabalho pedagogico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elabora¢do de pré-projeto de pesquisa. Elaboragéo do proje-
to de pesquisa. A formagdo continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicag&o e informagdo nas praticas educativas. Estrutura da
Educagao Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino (conceituag&o, fatores condicionantes do sistema de ensino e sistema social). Sistema Brasileiro de
Ensino: organizagao e estrutura. Educagio Basica (composicao, finalidades, caracteristicas gerais). O Ensino Fundamental e o Médio como etapas da
Educac&o Basica, caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de Educagéo Basica (Estrutura organizaci-
onal e regimento escolar, tipologia e organizag&o do ano letivo); Verificacdo do rendimento escolar e recuperacéo. Cidadania e politicas publicas de
inclusdo Educacional. A Educagéo integral. Medidas e dispositivos legais de prote¢do a crianga e ao adolescente. Legislagdo indicada e suas altera-
¢Oes: Constituicdo Federal — Arts. 205 a 214; Lei Federal n°. 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n°. 12.305/10 - Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; Lei Estadual n°. 11.520/00 - Codigo Estadual do Meio Ambiente; Educag&o: teorias e concepgdes pedagogicas: A Educagéo e
suas relagdes sdcio-econémico-politico e culturais; A fungdo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contelidos escolares; A historia
institucional da escola publica e seu compromisso social. Lei de Diretrizes e bases da Educagéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA

Transigdo do feudalismo ao capitalismo: a crise do feudalismo na Europa; a expansao maritima e comercial europeia; Estados absolutistas na Europa,
mercantilismo e coloniza¢do; Humanismo e Renascimento, as reformas religiosas; a colonizagéo espanhola e inglesa na América; o Brasil-Col6nia: a
escraviddo negra e indigena, a economia de exportaco (a grande lavoura, as atividades extrativas, a pecuaria € a mineragao), os sistemas de domina-
¢ao politica e as revoltas coloniais; 0 mundo do trabalho na "Europa e nas col6nias". A consolidagdo do capitalismo liberal: lluminismo: a Revolugédo
Inglesa (1640 - 1688); a independéncia dos E.U.A.; a Revolugéo Industrial e o liberalismo econdmico; a Revolug&o Francesa e o Império Napolednico; a
crise do colonialismo ibérico na América Latina e as emancipagdes politicas; a fuga da corte portuguesa para o Brasil e as crises politicas na primeira
metade do século XIX (Revolugdo Pernambucana, Independéncia, Dissolugdo da Constituinte, Confedera¢do do Equador, Expulséo de D. Pedro |, Ato
Adicional de 1834, Revoltas Regenciais e 0 Golpe da Maioridade).O desenvolvimento e crises da sociedade liberal: 0 anarquismo e o socialismo; as
doutrinas sociais da Igreja Catélica; as guerras platinas (Uruguai, Argentina e Paraguai); unificagdes alema e italiana; Brasil: da crise da monarquia ao
fim da Republica Velha (1870 - 1930), a imigragéo e a crise no escravismo, a agroexportacdo e a industrializagdo, a urbanizacéo e a formagéo das
classes operaria € média, a republica oligarquica, a constituicdo de 1891 e o sistema politico eleitoral, o tenentismo e a Semana de Arte Moderna; as
guerras mundiais, a revolugdo de 1917, o nazifascismo, a grande depressao de 1929 e as planificagdes econdmicas; 0 movimento operario na Europa e
na América Latina; a revolugdo de 1930, constituicbes de 1934, 1937 e 1946, Estado Novo e redemocratizagdo, economia e sociedade, crise do popu-
lismo e o golpe de 1964.As transformagdes no mundo contemporaneo: as revolugdes chinesa e cubana; a ONU, a guerra fria, a OTAN e o Pacto de
Varsévia; sociedades capitalistas desenvolvidas (Europa Ocidental, E.U.A. e Jap&o); a crise no socialismo soviético e europeu, a Europa Oriental na
atualidade; descolonizagdo na Africa e na Asia, as crises no Oriente Médio; a economia latino-americana dos projetos nacionalistas ao neoliberal, as
ditaduras militares e as transigbes democraticas, a sociedade e a cultura latino-americanas contemporaneas; a Nova Republica em seus aspectos
culturais, econdmicos, politicos e sociais. Didatica do ensino de Histdria. Pardmetros Curriculares Nacionais para o ensino de Histéria. Educagéo Inclu-
siva. Educagao: teorias e concepgdes pedagogicas: A Educagao e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e culturais; A fungdo da escola: o saber popu-
lar, 0 conhecimento cientifico e 0s contelidos escolares; A historia institucional da escola publica e seu compromisso social; Politicas e praticas de arti-
culagéo escola-comunidade. Implementacéo, execugao e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem nos espagos educativos com criangas,
jovens e adultos. Processos didaticos na Educagéo Basica: teorias € modelos pedagdgicos, processos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas de
curriculo, avaliagao e planejamento, metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias de alfabetizacéo e letramento. Etica e sociodiversidade:
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multiculturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de trabalho e inovagédo educacional. Historia do pensamento pedagégico. Psicologia
Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicagao e informag&o nas préaticas educativas.

CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

Interpretacéo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos
textos. ldentificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos).
Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés). Flexdo do verbo.
Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/iverbal. Preposicdes de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concesséo,
comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Pardmetros Curriculares Nacionais.

CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

- Conjuntos Numéricos: conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos, propriedades, operagdes com numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais, operagdes com intervalos, representagdo geométrica dos numeros complexos, operagdes nas formas
algébricas e trigonométricas de nimeros complexos. Fungao: definicdo, dominio, imagem, contradominio, grafico, reconhecimento de uma fungéo
através do grafico, fungéo injetora, fungéo sobrejetora, fungo bijetora, fungéo inversa, fungéo par, fungéo impar, fungao crescente, fungao decrescente,
fung&o composta e valor numérico de uma fung&o. Fungéo Afim e Fung¢io Quadratica: definigdo, grafico, zeros da funcéo, interpretacdo grafica, estu-
do do sinal, inequagdes e sistemas de inequagdes. Fungdo Modular: modulo de um nimero real, definigdo, equagdes, inequagdes e representacdo
grafica. Fungdo Exponencial: definigdo, equacgdes, inequacdes e representacdo grafica. Fungao Logaritmica: definicdo de logaritmo, condigbes de
existéncia dos logaritmos, propriedades dos logaritmos, mudanca de base, definicdo de fungéo logaritmica, representagéo grafica, equagdes e inequa-
¢Oes. Fungdes Circulares: fungdes seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relagdes fundamentais, operagdes com arcos, equa-
¢Oes trigonométricas, resolugdo de tridngulos retangulos e de tridngulos quaisquer. Progressdes Aritméticas: defini¢do, classificagdo, termo geral e
férmula da soma dos termos de uma PA finita. Progressdes Geométricas: defini¢do, termo geral, interpretagdo geométrica, formulas da soma dos
termos de uma PG finita e infinita. Analise Combinatéria: Principio fundamental da contagem, arranjos simples e com elemento repetido, permutacoes
simples e com elemento repetido, combinagao simples, nimeros combinatérios e Bindmio de Newton. Probabilidade: espago amostral, evento, even-
tos independentes, probabilidade da unido e da interse¢éo de eventos, probabilidade condicional, calculo e método binomial. Sistemas Lineares, Ma-
trizes e Determinantes: definigdo, propriedades, resolugéo e discussao de sistemas lineares, operagdes com matrizes e determinantes, matrizes inver-
siveis e equagdes matriciais. Polindmios: defini¢des, valor numérico, operagdes, identidade de polindmios, método dos coeficientes a determinar, regra
de Briot — Ruffini, Teorema de D’Alembert, decomposi¢éo de um polinmio em fatores do 1° grau, equagdes polinomiais, raizes multiplas, raizes com-
plexas e relagdes entre coeficientes e raizes. Geometria Analitica: sistema cartesiano ortogonal, distancia entre dois pontos, raz&o de secgéo, ponto
médio, condi¢do de alinhamento de trés pontos, inclinagdo e coeficiente angular de uma reta, formas diversas da equacéo da reta, dngulo entre duas
retas, posicdes relativas de duas retas no plano, retas passando por um ponto e conhecido a sua declividade, area de tridngulos, equagéo reduzida e
geral da circunferéncia, posigdes relativas entre ponto e circunferéncia, posicdes relativas entre reta e circunferéncia, posicdes relativas entre duas
circunferéncias, parabola, elipse e hipérbole. Geometria Plana: reta, angulo, paralelismo, perpendicularismo, poligonos, area e perimetro de poligonos,
Teorema de Tales, semelhanga de tridngulos, relagdes métricas no tridngulo retangulo, comprimento da circunferéncia, &rea de um circulo, figuras
inscritas e circunscritas, calculo do lado e do apétema de poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Geometria Espacial: semiespacos, diedros,
triedros, perpendicularismos e paralelismos de retas e planos, poliedros, angulos poliédricos, relagdo de Euler, areas e volumes de prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas, areas e volumes de troncos de cones e de pirdmides. Nogoes de Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, analise e
interpretagdo de graficos, medidas de tendéncia central e medidas de dispersao. Nogoes de Matematica Financeira: nimeros proporcionais, razao,
proporcao, nimeros proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. Didatica do ensino de matemética.
Pardmetros curriculares nacionais. Educacéo Inclusiva. Educag&o: teorias e concepgdes pedagdgicas: A Educacdo e suas relagdes socio-econdmico-
politico e culturais; A fungéo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetdos escolares; A histéria institucional da escola publica e
seu compromisso social; Politicas e praticas de articulagdo escola-comunidade. Implementagdo, execugédo e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem nos espagos educativos com criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educagao Basica: teorias e modelos pedagdgicos, pro-
cessos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas de curriculo, avaliag&o e planejamento, metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias
de alfabetizagdo e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de trabalho e inovagao edu-
cacional. Histéria do pensamento pedagégico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicag&o e informag&o nas préati-
cas educativas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes.

CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES

Atribuicbes do cargo. Pardmetro Curricular Nacional — Lingua Portuguesa. Metodologia de ensino de Lingua Portuguesa. Fonética: Alfabeto. Ortografia
oficial vigente, inclusive nova regra ortogréfica. Fonemas (conceito; classificacdo dos fonemas; classificagdo das vogais; encontros vocalicos; classifica-
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¢ao das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notagdes léxicas). Silaba (classificagdo das palavras; divisao silabica; acento tdnico e classifica-
¢do das palavras; andlise fonética; pronuncia correta). Acentuagdo grafica. Notagfes léxicas. Sinais de pontuagdo. Abreviaturas e siglas. Morfologia:
Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e consoantes de ligagdo; cognatos; desinéncias; vogal tematica; palavras primitivas e derivadas;
palavras simples e compostas). Formagao das palavras (derivacdo; composicao; reducéo; hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Radicais gre-
gos. Classificagdo, flexdo das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjungao; interjei¢ao), formas
variantes, emprego e analise morfolégica. Semantica: Significacdo das palavras (sindnimos; anténimos; homénimos; parénimos; polissemia; sentido
préprio e sentido figurado; denotagdo e conotag&o). Sintaxe: Andlise sintética (nogdes; frase; oragéo; nucleo de um termo; periodo). Termos essenciais
da oragdo (sujeito; predicado; predicagéo verbal; classificagdo dos verbos quanto a predicagéo; predicativo). Termos integrantes da oragdo (objeto
direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da passiva). Termos acessérios da oragéo (adjunto adnominal; adjunto ad-
verbial; aposto; vocativo). Periodo composto (oragdes coordenadas; principais; subordinadas), oragdes reduzidas, oragdes interferentes e analise sinta-
tica. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal; concordancia verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal;
casos especiais). Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos e tempos. Emprego do infinitivo. Estilistica: Figuras de linguagem (figuras de palavras;
figuras de construgdo; figuras de pensamento; vicios de linguagem; qualidades da boa linguagem). Lingua e suas modalidades (a¢&o e interagéo; ver-
bal e ndo verbal; interlocutores; lingua; codigos; cddigo linguistico; norma-padréo e variedades linguisticas; a linguagem do texto; cruzando linguagens;
texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; didlogo; descrigdo; coeréncia e coeséo textuais).
Prosa e poesia. Versificagdo. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. Compreensao, interpretagdo e analise de texto. Significagdo contex-
tual de palavras e expressoes. Informagdes literais e inferéncias. Recursos de coesdo. O processo literario brasileiro (estilos literarios). Periodizagao da
Literatura Brasileira. Os géneros literarios. Géneros textuais. Fungdes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O poema e
suas formas. O Quinhentismo brasileiro. O Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico. Romantismo. A ficg&o realista/naturalista. Parnasianismo. Simbo-
lismo. Pré-Modernismo. Modernismo - primeira fase. Modernismo - segunda fase. Pésmodernismo. Caracteristicas principais, autores e obras represen-
tativos. Romance, conto e crénica modernos. Produgdes contemporaneas. Didatica. Educagao e sociedade no Brasil. Relagéo entre Educagao, ideolo-
gia e politica. Bases filosoficas, psicolégicas e sociologicas da Educagdo. Histdria da Educagdo. Educagao como pratica social. Teoricos da Educagao.
Teorias de Aprendizagem. Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educagéo. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A
complexidade do conhecimento. Organizagdo do ensino. Didatica e préatica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestao e organizagéo da sala
de aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagdo educacional.
Funcdes da avaliagéo escolar e anélise dos resultados. Préticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Incluséo escolar. Educacéo
popular. Educagéo de jovens e adultos (EJA). Educagdo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formagéo do
professor. O processo agdo-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboragao de
pré-projeto de pesquisa. Elaboragao do projeto de pesquisa. A formagao continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicagao e infor-
magdo nas praticas educativas. Educac&o: teorias e concepgdes pedagogicas: A Educagdo e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais; A
fungdo da escola: o saber popular, 0 conhecimento cientifico e os contelidos escolares; A histéria institucional da escola publica e seu compromisso
social; Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragoes.

CARGO DE PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. Curriculo na Educagéo Infantil (Pardmetros e diretrizes nacionais na educagéo
infantil). Profissional da Educag&o Infantil .Inclusdo na Educagao Infantil. Documentagdo pedagogica: observagao, registros e avaliagdo. Metodologia
de ensino: situagdes-problema desenvolvendo agbes de tempo; espaco, transformagdes e produgéo de necessidades. Histéria do Brasil: a chegada
dos portugueses ao Brasil; a sociedade, economia, educagéo e cultura no Brasil Colénia, Império e Republica; a sociedade brasileira na atualidade —
condigBes de vida; Histéria Geral: a América como produgéo de riquezas (colonizag&o espanhola e portuguesa); configuragao politico-econémica do
mundo contemporaneo; Artes: Metodologia do ensino de artes; A paisagem artistica sob a dtica do teatro, da musica, das artes visuais e da danga —
suas particularidades e diferengas em relagdo ao tempo e espago; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro,
musica, artes visuais € danga ; Educagdo Fisica: Encaminhamento metodoldgico da area de Educagédo Fisica: agdo — vivéncia corporal; reflexao —
significac@o social; nova ac&o — reelaboragéo; (re)significagdo do conhecimento; Os contelidos de Educagéo Fisica: Ginastica — pratica corporal que
possibilita a descoberta das possibilidades de movimento (Ginastica Geral, Ginastica Olimpica, Ginastica Ritmica Desportiva); Danga — forma de lingua-
gem que expressa sentimentos, retratos de épocas, costumes, tradi¢des (brincadeiras cantadas; dangas folcléricas, populares, de saldo, urbanas, erudi-
tas, criativas); Jogo — representagdo simbdlica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos tradicionais, cooperativos, pré-esportivos);
Esporte — fendmeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas que regulamentam a atuagdo amadora e a profissional (Voleibol,
Futebol, Handebol, Atletismo, Basquetebol; Conteudos basicos de ciéncias naturais, matematica e geografia. Parecer n.® 04/98 — Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o Ensino Fundamental; Deliberagéo n.° 16/99 do Conselho Estadual de Educagéo — Regimentos Escolares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; e alteragdes Lei n.° 11.114/2005 - Ensino Fundamental de 9 anos; Parecer 07/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica; Emenda Constitucional N° 53, De 19 De Dezembro De 2006; Educagao Inclusiva. Educag&o: teorias e
concepgdes pedagogicas.A Educacéo e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e culturais. A fungdo da escola: o saber popular, 0 conhecimento cienti-
fico e os conteudos escolares.A histéria institucional da escola publica e seu compromisso social.O desenvolvimento infantil na perspectiva sociointera-
cionista: Piaget, Vygotsky e Wallon; Precursores da educacdo de criangas pequenas (Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori e
outros); Importéncia do brinquedo, brincadeira e jogos na Educagao Infantil. Acessibilidade e Incluséo.
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CARGO DE PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas alteragdes. Ordenamento legal e politicas da Educac&o Nacional: gest&o, estrutura, orga-
nizagdo, funcionamento e Diretrizes Curriculares da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Processos de gestdo: coordenagao,
planejamento e avaliagdo de processos educativos; organizagéo de praticas de gestdo participativa na escola e em outros espagos educativos; plane-
jamento e avaliagéo institucional; relagdes de trabalho e participagéo nos processos decisorios; organizagao do trabalho nas instituicées de educagéo.
Projeto politico-pedagogico. Politicas e praticas de articulagao escola-comunidade. Implementagao, execucao e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem nos espagos educativos com criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educagao Basica: teorias e modelos pedagdgicos, pro-
cessos de aprendizagem e ensino, teorias e praticas de curriculo, avaliagéo e planejamento, metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias
de alfabetizagao e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de trabalho e inovagéo edu-
cacional. Historia do pensamento pedagégico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicagao e informag&o nas prati-
cas educativas. Planejamento escolar e participagdo do orientador educacional Atribuicdes e ética no trabalho do orientador educacional Inovagoes
tecnologicas e implicagdes para a escola Bullying Pedofilia e suas consequéncias para a escola Violéncia/drogas na sociedade e na escola Modelos
de questionarios, roteiros de entrevista, fichas, graficos. Fundamentos da Psicopedagogia. Dindmica Familiar e Aprendizagem. Aspectos Cognitivos da
Aprendizagem e a Dificuldade de Aprendizagem. Psicogénese e Abordagem Fénica da Lectoescrita. Psicanalise e Aprendizagem. Avaliagdo e Diagndstico
Psicopedagdgico. Modalidade de Aprendizagem. Intervencéo Psicopedagogica Institucional.

CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA

Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares sobre o ensino de musica; pedagogos musicais - suas propostas e
metodologias. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; fungdo destes elementos para a
decodificagdo e entendimento do discurso musical. Histéria da MUsica: nogdes basicas sobre os periodos e estilos da historia da musica; compreensao
de suas principais caracteristicas. Praticas relacionadas a regéncia de fanfarra. Técnicas de Corais. Orquestras.

CARGO DE SERVENTE
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias. Técnicas de aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de méaquinas e equipamentos. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagéo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservacdo do Mobiliério.
Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Relagdes Humanas e interpessoais. Servigos de limpeza em geral.
Servicos de copa e cozinha. Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.

CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico.
Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizago. Atuagao nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatério. Atuagdo durante
os procedimentos cirlrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:autoclaves; seladora térmica e lavadora automética ultrassénica. No-
¢Oes de controle de infecgio hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Admi-
nistragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e ur-
géncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Programa Salde da Familia. Atuag&o do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em satde publi-
ca. Politica Nacional de Imunizag&o. Controle de doengas transmissiveis, no transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notifi-
cagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada & saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da
area de salde. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codi-
gos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho. Manipulagao de solugdes em laboratério. Legislagdo referente ao exercicio profissional
perante o Conselho Regional de Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n° 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema
Unico de Saude; Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art.
200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998;
Lei n®7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n° 50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto Federal n° 94.406/87. Nogdes basicas de preparo de solu-
¢Oes, quimica e biologia. Nogdes da Anatomia e fisiologia humanas.

CARGO DE VIGILANTE
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias. Técnicas de aplicagéo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Coleta de lixo e
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tipos de recipientes. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagdo do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Relagdes
Humanas e interpessoais. Nogdes de servicos de limpeza em geral. Telefones de emergéncia. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes basicas de pintura em paredes, muros e metal. Requisicdo de
materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Telefones de emergéncias. Normas de seguranga e conduta para os servicos de
vigilante. Tipos de ronda. Providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda.
Contorno. Controle e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia.

CARGO DE VISITADOR DO PIM

Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes. Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - e da outras providéncias. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianga e Redugdo da Mortalidade Infantil. Aten¢do
Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Assisténcia e Controle das Doengas Diarreicas. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. Passos para
uma Alimentag¢&o Saudavel. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Gestdo Municipal de Satde Lei, normas e portarias atuais. Aids e Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Manual dos Comités de Prevencdo do Obito Infantil e Fetal. Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos
Profissionais da Salde. Prevencao de Acidentes na Infancia e Adolescéncia. Nogdes basicas de informatica. Lei de diretrizes e bases da Educagao
(LDB)
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- ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE RECURSO:

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM
RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014
1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Prefeitura) :
1.3. CARGO/EMPREGO PRETENDIDO:

1.4. NOME DO CANDIDATO:
1.5. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA GABARITO
2.2.1. Questao n°:
2.2.2. Gabarito Preliminar:
2.3.( ) CONTRARESULTADO PROVA ESCRITA
2.4.( ) CONTRARESULTADO PROVA DE TITULOS
2.5.( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA
2.6.( )FORMULACAO DE QUESTAO
2.7.( ) CORREGCAO DE DADOS

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? () SIM: folhas (  )NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
6. PARECER DA BANCA:
CATUIPE, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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- ANEXO IV -
PROVA DE TITULOS:

FORMULARIO - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigcéo:

Cargo/emprego:

Obs. 1) Se necessario imprima mais de uma folha, mas mantenha a numeracéo de ordem sequencial.

N° de Ordem Descricdo do Documento

Curso de Especializagéo

Curso de Mestrado

Curso de Doutorado

CATUIPE, de

de 20

Assinatura do candidato
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- ANEXO V -
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Atesto, para os devidos fins, que , Candidato ao
cargo/emprego de apresenta
com

CciD , tendo como provavel causa da  deficiéncia:
de de 2014___.

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs: Este documento é um modelo referencial de atestado médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o
atestado médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislacdo em vigor.
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- ANEXO VI -
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do:_ Cargo/emprego

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

VENHO REQUERER também APLICAGCAOQ especial de PROVA: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nio,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (descrever condigéo especial ou tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/ /2014

Assinatura do candidato

OBS: Esse documento apds ser preenchido deve ser entregue junto a Prefeitura Municipal no ato da efetivagéo da inscrigao.
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- ANEXO VII -
REQUERIMENTO DE CRITERIO DE DESEMPATE COMO JURADO:

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

NUmero de Inscrigéo Telefone: ( )

Cargo/emprego pretendido:

NGmero de Identificagéio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

EU, , venho requerer durante o
periodo de inscricdes a Presidente da Comiss&@o do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, caso aprovado, o uso do critério da fungéo de jurado
(conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal), onde anexo o documento original ou a cdpia autenticada , nos termos do item 10.1.8 do Edital de
Abertura.

CATUIPE / /2014,

Assinatura do candidato

Observagdo: Somente serdo aceitos certid6es, declaragées, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

Prefeitura Municipal de CATUIPE .
Rua Osdrio Ribeiro Nardes,n°.152 | Centro | Cep: 98.770-00 |CATUIPE - RS (55) 3336-0000
email : administra@catuipe.rs.gov.br
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ANEXO VIII -
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

E-mail (obrigatério):

Ndmero da inscrigéo:

Registro Geral (RG): Data de Expedicéo : / / ‘ Orgéo expedidor:

CPF

Data de Nascimento:

Ndmero de Inscrigdo Telefone fixo : ( ) ‘ Celular ()

E-mail

Cargo:

NGmero de Identificagéio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

Vem requerer: (Assinale com um X)

(- -) Isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico, prevista na Lei n® 1643, de 17 de junho de 2010, conforme comprovante
da carteira de trabalho autenticada em TABELIONATO DE NOTAS em anexo.

( --) Isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico, prevista na Lei n° 1643, de 17 de junho de 2010, por ser portador de
necessidade especial, conforme atestado médico anexado a este documento, original ou cépia do mesmo autenticado em TABELIONATO DE NOTAS.
() Isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico, prevista na Lei n° 1643, de 17 de junho de 2010, por ser membro de
baixa renda, conforme documento anexo a este requerimento.

Anexar documentO

de de 2014.

Assinatura
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