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EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao
por prazo determinado de Agente de Combate as
Endemias.

O Prefeito Municipal de CATUIPE/RS, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacdo de pessoal na fungao temporaria de AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS junto a Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido pela Lei Municipal n°
2.445, de 14/02/2025, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituigdo da Republica, Decreto
Municipal n° 55 de 2011 e a Lei Municipal n° 1.247 de 2001, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagées de Comissao serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagd@o do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao
da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto Municipal n°
55 de 2011 e a Lei Municipal n° 1.247 de 2001, no que tange seu computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagao sera pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
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igual periodo, sob a égide do Regime Juridico Estatu ario.

1.7.1 Esclarece que embora o emprego publico de ACE seja regido pela CLT, a
contratagao emergencial em funcao temporaria € regrada pelo regime administrativo,
conforme entendimento pacificado pelo Supremo Tribunal Federal.
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2. VAGAS, FUNGCAO, REQUISITOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:
2.1 A vaga, fungao a ser exercida, requisito, o valor da remuneragéo e a carga horaria
semanal corresponderao ao que segue:

Remuneracdo | Carga Hordria
N° de vagas Funcéo Requisito Mensal Semanal
01 Agente de Ensino Médio’ | R$ 3.036,00, 40 horas
Combate as adicional de
Endemias insalubridade
de 20%, vale
alimentagéo
de R$ 500,00.

2.2 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Descricao Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencgao e controle de
doencas e promogao da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas,
nos domicilios e ha comunidade em geral, sob supervisdo.

2.2.2 Descricao Analitica: desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagéo
da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e agravos a
saude; realizag@o de agdes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencédo
basica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgagdo de
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e
coletivas; realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica
e coleta de reservatorios de doencas; cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo e controle de
doencas; execugdo de ac¢des de prevencao e controle de doengas, com a utilizagéo
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
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! Conforme art. 79, 1I, da Lei Federal n 11.350, de 2006.
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manejo integrado de vetores; execugao de agdes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de
doencas; registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente
para o controle de vetores; outras atividades definidas na legislagdo municipal e afins
a atuacao do ACE.

2.3.1 Aléem da remuneragao, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
servico extraordinario, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo compulséria no Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

24 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme arts. 132 e 133 da
Lei Municipal n°® 1.247, DE 2001, que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Apos a classificagcdo e contratacdo, o candidato devera participar, com
aproveitamento, de curso de formacéo inicial de Agente de Combate as Endemias,
com no minimo 40h, na forma do art. 7°, da Lei Federal n° 11.350, de 2006.

2.5.1 A nao sujeicdo ao curso de formagdao ou a ndao obtencdo de conceito
aprovado, ensejara a imediata rescisdo contratual e impedira o inicio do
exercicio da fungao temporaria.

INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas entre as 8h do dia 14 de abril de 2025 até as
17h30min do dia 22 de abril de 2025 pessoalmente ou por intermédio de procurador,
munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especias, em
ENVELOPE FECHADO e identificado com nome completo e cargo pretendido, no
Setor de Recursos Humanos do Centro Administrativo Municipal situado na Rua
Osorio Ribeiro Nardes, 152, Centro, Catuipe/RS, em dias uteis, no turno da manha
das 08:00 h até 12:00h e no turno da tarde das 13:30h até as 17:30h.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
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presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato, com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

411 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo, com fotografia, na forma do art.15, da Lei n°® 9.503/1997;

4.1.3 CPF;
4.1.4 comprovante de escolaridade para a fungado: ensino médio;

4.1.5 curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdées homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo
das razdes que ampararem a sua irresignacao.

Sz
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nado sera objeto de
avaliacao.

6.3 Experiéncia profissional de Agente de Combate as Endemias:

6.3.1 Para a comprovacdo de experiéncia profissional de Agente de Combate as
Endemias no ambito da administragado, nas trés esferas de Governo, bem como em
Empresas e Instituicdbes Privadas devidamente constituidas, legalizadas e
fiscalizadas na forma da lei, € obrigatdrio a apresentagao e entrega dos seguintes
documentos:

e Para a comprovacao do Exercicio Profissional em Instituigoes Publicas:
a) Certidao, Declaracéo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término
do vinculo juridico administrativo (efetivo/estatutario, empregado publico
celetista ou contrato temporario).

e Para a comprovagdo do Exercicio Profissional em Empresas ou
Instituicées Privadas:
a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente
preenchida e assinada pelo empregador, na qual conste o inicio e término das
atividades desenvolvidas.

6.3.2 Experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou
bolsista de estudo ndo sera computada para efeito de pontuagdo da analise do
curriculo;

6.3.3 Nao sera considerada sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia
profissional para efeito de pontuagéo da analise do curriculo;
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6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

% Pontuacéao Pontuacéo
s ESPRECIFICAGAD Unitaria Maxima
Andamento Completo
Técnico na area da Saude 5 10 10

Andamento Completo

Ensino Superior 18
9 18
' Cursos diversos na area da saude com duragdo minima de
3 12
. 20 horas
Cursos diversos na area da saude com duracdo minima de
4 16
40 horas
Cursos profissionalizantes (Informatica, outros) 2 10
Tempo de servigo publico ou privado no exercicio de fungéo
na area da saude, em meses, comprovado detalhadamente 1 (um) ponto 34

na forma da legislagdo (CTPS para empregado, certiddo  para cada més
para servidor publico ou contrato equivalente)

6.7 Caso a documentagado apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
neste edital, os pontos n&o serdo apurados.

6.8 A pontuacgao final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcangados.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSO
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de 03 (trés) dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada vista dos currlculos e documentos na presencga da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracgao da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos recebidos por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

| — apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

Il - obtiver a maior pontuagao no critério Experiéncia profissional;

Il - sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigcdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos; /
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Comprovante de escolaridade para a fungao: Ensino Médio;

11.1.5 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pudblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo, com fotografia, na forma do art.15, da Lei n°® 9.503/97;

11.1.6 CPF;

11.1.7 Certidao de Antecedentes Civis e Criminais que ndo impegcam o exercicio da
fungao, a critério de entendimento pela Administragédo Municipal;

11.1.8 Prova de quitagéo das obrigacoes militares e eleitorais;

11.1.9 Numero do PIS;

11.1.10 Apresentar declaragéo de bens e rendas;

11.1.11 Conta bancaria;

11.1.12 Comprovante de residéncia.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo, serdao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 Nao havera segunda convocacao para contrato, salvo a hipétese do candidato

que, ao comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final
da relagédo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser

requerido por escrito.

Estado do Rio Grande do Sul
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12. CURSO DE FORMAGAO

Para iniciar o exercicio das atividades, o candidato contratado devera comprovar
aprovagao em curso de formagao inicial com carga horaria minima de 40h. O curso
sera disponibilizado pelo Municipio.

A nao sujei¢ao ao curso de formacao ou a ndo obtencéo de conceito aprovado,
ensejara a imediata rescisdo contratual e impedira o inicio do exercicio da fungdo
temporaria.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢cées definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Catuipe, 28 de margo de 2025.

e
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Prefeito
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Modelo de Curriculo
Processo Seletivo Simplificado para Agente de Combate as Endemias

INFORMAGOES PESSOAIS
Informagdes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

52 CEP:; -

RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / f

Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares:

Telefone residencial: ( ) Celular: ()

E-mail:

3. CRITERIOS
3.1 CURSO TECNICO NA AREA DA SAUDE

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida () Cursando ()

3.2 GRADUAGAO SUPERIOR (em qualquer area)

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida () Cursando ()

=]
Estado do Rio Grande do Sul
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3.3 CURSO LIVRE NA AREA DA SAUDE COM 20

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
3.4 CURSO LIVRE NA AREA DA SAUDE COM 40H

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
3.5 CURSOS PROFISSIONALIZANTES (INFORMATICA, ETC)

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
3.6 TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA DA SAUDE (EM
MESES)

Instituig&o:

Data de inicio: Data de término:

i /
e
Estado do Rio Grande do Sul
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Instituicao: o
Data de inicio: Data de término:
Instituicdo:
Data de inicio: Data de término:
Instituicao:
Data de inicio: Data de término:
Instituicéo:
Data de inicio: Data de término:

Observacao: Anexar documentos comprobatérios sob pena de receber

pontuacéo zero.

Local e data:

Assinatura do Candidato

@ Estado do Rio Grande do Sul
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo temporaria de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Informacgoes Pessoais:

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF P

Nascimento: / / Estado Civil:

Telefone: ()

E-mail:

Catuipe/RS, / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo:

Servidor

Estado do Rio Grande do Sul
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢cdes

5 (cinco) dias uteis

14/04/2025 a 22/04/2025

Publicagao dos Inscritos

3 (trés) dias uteis

23/04/2025 a 25/04/2025

Recursos da nao
homologacéao das

Inscrigoes

1 (um) dia util

28/04/2025

Manifestacao da
Comissao na

reconsideracao

1 (um) dia util

29/04/2025

Julgamento do Recurso
pelo Prefeito

1 (um) dia util

30/04/2025

Publicacao da relagao

Final dos inscritos

1 (um) dia util

02/05/2025

Analise dos Curriculos /
Critérios de desempate

03 (trés) dias uteis

05/05/2025 a 07/05/2025

Publicacao do

Resultado Preliminar

1 (um) dia util

08/05/2025

Recurso

03 (trés) dias uteis

09/05/2025 a 13/05/2025

Manifestacao da
Comissao na

reconsideracao

03 (trés) dias uteis

14/05/2025 a 16/05/2025

Julgamento do Recurso
pelo Prefeito e aplicagao

do critério de desempate

03 (trés) dias uteis

19/05/2025 a 21/05/2025

Publicacao do resultado
final

1 (um) dia util

22/05/2025
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Estado do Rio Grande do Sul
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