LEI Nº. 1.802/2013
FIXA EM SEIS VIRGULA TRINTA E UM POR CENTO (6,31%) O ÍNDICE DA REVISÃO GERAL ANUAL ESTABELECIDA NA LEI MUNICIPAL N.º 1.326/2004 PARA O ANO DE 2013 E CONCEDE AUMENTO SALARIAL DE DOIS POR CENTO (2,00%) A SER APLICADO NO MÊS DE MARÇO/2013 E DE UM VIRGULA DEZENOVE (1,19) EM JULHO/2013 AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

IVETE MARIA KESSLER BURMANN, Prefeita Municipal de Catuípe, Estado do Rio Grande do Sul, FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 72, inciso V da Lei Orgânica Municipal, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte

L E I

Art. 1º - Fixa em 6,31% (seis vírgula trinta e um por cento) o índice da revisão geral anual estabelecida na Lei Municipal nº. 1.326/2004 para o ano de 2013 a ser aplicado a partir do mês de março do corrente ano.
Art. 2º - Concede um aumento salarial de 2,00% (dois por cento) a ser aplicado a partir do mês de março de 2013 e 1,19% (um vírgula dezenove por cento) em julho de 2013, aos servidores públicos municipais e magistério público municipal.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação com seus efeitos a partir do dia 01 de março de 2013.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CATUÍPE, 

EM 27 DE MARÇO DE 2013.

IVETE MARIA KESSLER BURMANN 

Prefeita Municipal 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

OSMAR DAL ROSS
Secretário Municipal da Administração
