LEI N° 1.693/2011

ALTERA O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE A
VEREADORES DE CATUIPE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVETE MARIA KESSLER BURMANN, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Catuipe, Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER, em
cumprimento ao disposto no artigo 42, inciso | da Lei Orgénica Municipal, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou a seguinte.

LEI
TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Fungdes do Poder Legislativo de
Catuipe observara ao disposto nesta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Fungdes definidos nesta Lei
aplica-se a todos os servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° - A organizagdo do pessoal do Poder Legislativo com
base no Plano de Cargos e Fungdes fica assim constituido:

| - Quadro Permanente de Cargos;
Il - Quadro de Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas.

§ 1° - O Quadro Permanente de Cargos € constituido por cargos
de provimento efetivo, mediante concurso publico.

§ 2° - O Quadro de Cargos em Comisséo e Fun¢des Gratificadas

€ constituido por cargos de provimento de confianga de livre nomeacao e exoneragao e
por fungdes de confianga para atender as fungdes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se:



| - Cargo: E o criado por lei ou resolugdo em nimero certo e com
denominagdo prépria, constituindo no conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria;

Il - Categoria Funcional: € o agrupamento de cargos da mesma
denominagao, com iguais atribuigdes, constituidas de padrdes e classes;

[l - Carreira: € o conjunto de cargos de provimento efetivo para
0s quais, os servidores poderao ascender através de classe, mediante promogao;

IV - Padrao: é a identificagcdo numérica do valor do vencimento
da Categoria Funcional,

V - Promogao: € a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VI - Referéncia: é a graduacgéo da retribuicdo pecuniaria dentro
da classe, constituindo-se em linha de promocgé&o horizontal;

VIl - Funcédo de Confianca: € a que corresponder as atribuicoes
de direcao, chefia e assessoramento;

Art. 5° - Os cargos sao de provimento efetivo ou comissao.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento efetivo possibilitam a
movimentacdo de seus ocupantes nas respectivas classes, mediante promocao.

TiTULO Il

DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 6° - A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo é formada pelos seguintes cargos e padrao de vencimento.

Denominacéo do Cargo Numero de Cargos Padrédo de Vencimento
Servente 01 01
Técnico Legislativo 01 02
Contador 01 03
Procurador Juridico 01 03

as atribuicbes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo unico - Faz parte integrante desta Lei, como Anexo |,

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO




Art. 7° - A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento
em Comisséo e Fungdes Gratificadas do Poder Legislativo é constituido com os seguintes
cargos, denominacgéo e padrao de vencimentos:

Denominacé&o do Cargo Numero de Cargos Padr&o de Vencimento
Diretor Legislativo 01 CC01-FGO1
Assessor Juridico 01 CC02-FGO02

§ 1° - As atribuicbes dos cargos em comissdo sao as definidas
no Anexo ll, integrante desta Lei.

§ 2° - O Cdédigo de Identificagao estabelecido para o quadro dos
cargos em comissao e fungao gratificada tem a seguinte interpretacéo:

a) Cargo em Comissao: Identificado pelas letras CC;
b) Funcao Gratificada: Identificada pelas letras FG.

§ 3° - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo
em comissao e fungao gratificada.

Art. 8° - Os cargos em comissdo sao de livre nomeagéao e
exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A nomeacgao e a exoneragao ocorrem por Resolugao.

Art. 9 - O provimento das fungbes gratificadas € privativo dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, nos termos do inciso V, do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A designacado e destituicdo do exercicio da
funcéao gratificada ocorrem por Resolugao de Designacéo firmada pelo Presidente da Casa
Legislativa.

Art. 10 - As fungdes gratificadas de que trata o art. 09 desta Lei
nao se incorporam aos vencimentos dos servidores publicos municipais.

CAPITULO Il )
DA CRIAGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Art. 11 - Toda e qualquer proposta de concessao de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracgao, a criagao de cargos ou alteracdo de estrutura de
promogdes, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo tera que ser prevista na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, conter dotacdo orcamentaria suficiente para o
atendimento das despesas até o final do exercicio, inclusive para os encargos e despesas
decorrentes.

CAPITULO IV

DO RECRUTAMENTO E SELEGAO




Art. 12 - O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se
dara por edital de concurso publico e a selecéo através de provas ou de provas e titulos e
proceder-se-a sempre que for necessario o preenchimento dos cargos previstos na forma
da lei ou resolugéo.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 13 - A Administracdo da Camara Municipal de Catuipe
promovera periodicamente o treinamento, através de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento aos seus servidores.

Art. 14 - Treinamento é o conjunto de procedimentos que visa
proporcionar aos servidores o desenvolvimento de suas potencialidades e obtengao dos
conhecimentos necessarios para o melhor desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO VI )
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 15 —Os vencimentos dos cargos e o valor das Fungdes
Gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padrao referencial fixado no art. 28, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO COEFICIENTE
A
01 1,82
02 4,00
03 3,75

Il - Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
01 4,00
02 3,75

lll - Das fungdes gratificadas:
PADRAO COEFICIENTE




01 1,00
02 2,00

Art. 16 - Os valores decorrentes da multiplicagado do coeficiente
pelo valor do padréao referencial serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Paragrafo unico - As atribuicbes e a carga horaria dos cargos
efetivos e em comissao séo as definidas no Anexo, integrante desta Lei.

TiTULO 1l
CAPITULO |
DO SISTEMA DE PROMOCAO

Art. 17 - As referéncias constituem a linha de promogao por
antiguidade e merecimento dos servidores publicos titulares de cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal.

Paragrafo unico - As referéncias séo designadas pelas letras “A”,
“‘B”, “C”, “D” e “E".

Art. 18 - Todo cargo de provimento efetivo situa-se inicialmente
na referéncia “A” e a ela retorna quando vago.

CAPITULO II
DA PROMOGCAO

Art. 19 - O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo,
em observancia ao tempo de servigo, capacitacdo e o merecimento, faz jus a promocgao.

Art. 20 - Promocao sera na forma horizontal e se constituira na
transferéncia do servidor publico para referéncia imediatamente superior aquela em que
se localizar, dentro do mesmo cargo.

Art. 21 - As promogdes horizontais far-se-do a cada quinquénio,
e sera requisito para concorrer a mesma, ter o Servidor completado o intersticio minimo de
efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar.

Art. 22 - O tempo de exercicio minimo na referéncia
imediatamente anterior para fins de promogao observa os seguintes critérios:

| - cinco anos de intersticio na classe A para a referéncia “B”;
Il - cinco anos de intersticio na classe B para a referéncia “C”;

Il - cinco anos de intersticio na classe C para a referéncia “D”;



IV - cinco anos de intersticio na classe D para a referéncia “E”.

Paragrafo unico - As promogdes, observados os dispositivos
desta Lei, sdo calculadas em percentual incidente sobre o padrdao de vencimento do
servidor, conforme especificagao a seguir:

Referéncia Percentual

0

4%

6%

8%

moo mw>»

10%

Art. 23 - Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins
de promocgéo:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia,
sem remuneragao.

lll — as licengas para tratamento de saude no que excederem a
trinta dias, mesmo que em periodos intercalados, exceto as decorrentes de acidente em
servigo.

Art. 24 - A promogdo sera regulamentada por resolugao
expedida pela Mesa Diretora da Camara de Vereadores.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25 - O regime normal de trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Catuipe ¢é fixado em resolugéo propria, ndo podendo ser superior a 08 (oito)
horas diarias e a 40 (quarenta) semanais.

Art. 26 - No interesse da Administragdo, o Presidente da Camara
Municipal podera convocar extraordinariamente, através de Resolucdo, o servidor para
trabalhar em regime suplementar.

Paragrafo unico - No regime suplementar de trabalho o servidor
percebera remuneragdo proporcional ao regime de trabalho em horario regular, nos
mesmos parametros da hora normal de trabalho que percebe no periodo, em
conformidade com o padrao e referéncia que perceber, podendo, a critério da diregao da
Casa, haver compensacao de horario ou horario especial, atendendo as especificacbes
das atividades da Casa.




TITULO V ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

Art. 27 - Aplica-se aos Servidores da Camara Municipal de
Catuipe no que se refere esta Lei, 0 Regime Juridico Unico do Municipio de Catuipe (Lei
Municipal N.° 1.247/2001).

Art. 28 — O valor do padrao de referencia é fixado em R$ 301,02
(trezentos e um reais e dois centavos), e sera reajustado e aumentado nas mesmas datas
e nos mesmos indices dos servidores publicos municipais.

Art. 29 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotag¢des orgamentarias préprias.

Art. 30 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente

o disposto na Lei n°® 674/86, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATUIPE, EM 01
DE JUNHO DE 2011.

JOELSON ANTONIO BARONI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Contador

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade publica; planejar modelos e férmulas para o uso nos servigos de
contabilidade; executar a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de
receitas, despesas e dos bens do Legislativo Municipal; realizar estudos financeiros e
contabeis, emitir parecer sobre matérias financeiras; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos; elaborar e organizar a proposta
orgamentaria do Legislativo Municipal; executar os atos necessarios relacionados com a
execucao orgamentaria do Poder Legislativo; supervisionar a prestagao de contas; assinar
os relatdrios financeiros exigidos por lei; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; elaborar "slips" de caixa, escriturar manualmente ou mecanicamente fichas e
empenhos; elaborar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
"slips" de arrecadagao; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldos nas dotagdes; realizar pericias, revisdo de balangos e de escritas
contabeis da Camara; assinar balangos e inventarios; organizar esquema de obrigagdes
fiscais ou previdenciarias da Camara; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucdo: Graduacdo para o exercicio da profissdo ensino superior em Ciéncias
Contabeis.

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGQO: Técnico Legislativo

ATRIBUICOES: Redigir ou fazer a minuta de projetos de lei e de resolucéo, pareceres e
exposicoes de motivos, oficios, editais, memorandos e atos diversos; elaborar relatérios,
regulamentos, normas e instrucbes de servigo; lavrar certiddes e fazer anotagdes e
registros; organizar mapas, quadros, tabelas e relagbes estatisticas; realizar pesquisas e
diligéncias sobre processos diversos; preparar e revisar a correspondéncia, inclusive os
autografos a serem enviados a sancgédo; prestar informag¢des em processos de natureza
administrativa ou legislativa; manter em perfeita organizacao e funcionamento o arquivo da
Camara, cuidar da restauracao, zelar pela conservacao de seus documentos e reproduzir
copias quando necessario; executar servicos de digitalizacdo, mimeograficos ou
congéneres; providenciar o preparo, sob orientagao superior, de textos de leis, resolugdes
e atos a serem promulgados e assinados pela Mesa ou pelo presidente; executar
procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos autégrafos; orientar e
supervisionar a técnica legislativa a ser observada nos documentos; colaborar com a
organizagdo e manutencdo dos arquivos e da biblioteca; elaborar, quando solicitado,
parecer técnico sobre assuntos que nao sejam da algada da procuradoria parlamentar, da
diretoria e dos departamentos; prestar servicos de assessoria as bancadas e blocos
constituidos, orientando-os e auxiliando-os na elaborardo de proposicbes a serem



submetidas a deliberagdo do Plenario; prestar orientagdo sobre legislagdo aos municipes
que procuram os vereadores ou a Camara para esclarecimentos ou solugao de assuntos
particulares; acompanhar e assessorar o trabalho das comissdes técnicas e especiais no
estudo de matérias sujeitas a parecer; cuidar da legislagdo municipal, compilando as
revogacoes e alteracbes de leis e dispositivos, fazendo as necessarias anotacgdes;
colaborar com os trabalhos da procuradoria parlamentar; realizar trabalhos que exijam
correcao de linguagem e perfeigcdo técnica em proposicdes e documentos; desenvolver
estudos para assessorar os vereadores na apresentacao de sugestdes de melhoria na
legislagéo; cuidar da circulagéo interna de processos nos seus diversos estagios; ajudar
na coordenacao dos servicos da Secretaria; substituir eventuais auséncias de servidores,
desenvolvendo tarefas praticas e mecanicas; prestar assessoramento em assuntos
especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboragdo de normas, pareceres e
informacdes; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucdo: Graduacgao para o exercicio da profissdo Ensino Médio completo.
RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Servente

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou
arrumacao de moveis e utensilios, responde pela preparagdao de alimentos, cafezinhos,
outros e organizagao da cozinha; fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 dos
moveis, paredes tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar as escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; responder pelo
controle de estoque de alimentos, materiais de limpeza, méveis e utensilios de cozinha e
refeitdrio; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino fundamental completo.

Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO:

Concurso Publico



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Procurador Juridico

ATRIBUICOES DO CARGO: Representar a Camara Municipal em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a Mesa seja autora ou ré, oponente ou simplesmente
interessada; assessorar a realizagdo de inquérito administrativo; emitir os pareceres que
Ihe forem solicitados pela Mesa Diretora ou Presidente, fazendo os estudos necessarios
de alta indagagdo, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico,
escrito ou verbal; responder as consultas que |he forem formuladas pelos integrantes da
Mesa Diretora e pela presidéncia da Camara, em pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico; estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades,
contratos, convénios e atos em geral de interesse da Camara Municipal; assessorar na
elaboragdo de anteprojetos de lei, decreto de origem da Caémara Municipal e executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Instrugdo: Graduagdo para o exercicio da profissdo ensino superior em Direito com
inscricdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

RECRUTAMENTO

Concurso Publico

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: Diretor Legislativo

PADRAO: CC1

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e
servigos do Poder Legislativo e demais servidores da Casa, acompanhando e realizando
os trabalhos atinentes ao processo legislativo e, de assessoramento ao Presidente e
membros da Mesa Diretora, apresentar ao presidente da Camara, quando solicitado,
relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos servidores da Camara Municipal; fiscalizar a
frequiéncia e a permanéncia da equipe no servigo publico, autorizando se necessario o seu
afastamento temporario, durante o expediente; reunir, mensalmente os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades necessarias para o
aperfeicoamento da prestacdo de servigcos no setor publico; prestar as informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar documentos
emitidos pela Camara (administrativo e financeiro) juntamente com o Presidente; atender
as pessoas que procuram a Camara para tratar de assuntos de sua competéncia; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podera exigir a prestagao de servigos a noite
ou determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

Indicacao pelo Presidente da Camara Municipal.



ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: Assessor Juridico

PADRAO: CC02

ATRIBUICOES DO CARGO: Representar a Camara Municipal em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a Mesa seja autora ou ré, oponente ou simplesmente
interessada; assessorar a realizagdo de inquérito administrativo; emitir os pareceres que
Ihe forem solicitados pela Mesa Diretora ou Presidente, fazendo os estudos necessarios
de alta indagag¢do, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico,
escrito ou verbal; responder as consultas que |he forem formuladas pelos integrantes da
Mesa Diretora e pela presidéncia da Camara, em pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico; estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades,
contratos, convénios e atos em geral de interesse da Camara Municipal; assessorar na
elaboragédo de ante projetos de lei, decreto de origem da Cémara Municipal e executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo em comissao podera exigir a prestacdo de servigos a noite
ou determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

Indicacao pelo Presidente da Camara Municipal.



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 01/2011

SENHORES VEREADORES:

Trata-se o presente Projeto de Lei sobre a Alteragdao do Plano de
Cargos e Salarios dos funcionarios da Camara Municipal de Vereadores de Catuipe
adequando-o as alteragdes nas legislagdes levadas a efeito nos ultimos anos, levando em
conta a lei ser de 1986 e estar totalmente desatualizada.

Assim, o plano que ora se apresenta esta adequado a todas as
alteragbes necessarias, bem como a realidade e as necessidades da Camara Municipal de
Vereadores de Catuipe.

Cabe apontar que este projeto é fruto de uma série de estudos
juridicos e com isso, entendemos estar apresentado um plano juridicamente atualizado e
adequado. O que possibilita o provimento correto dos cargos, sempre que necessario,
dentro da realidade e das nossas necessidades.

Ivete Maria Kessler Burmann
Presidenta da Camara Municipal de Vereadores



